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Sunus

Mugla Meslek Yiuksekokulu (MMYO) iki yillik egitim sonrasinda onlisans diplomasi veren bir
yiksekdgretim kurumudur. 1989 - 1990 egitim-6gretim yilinda Dokuz Eylil Universitesi biinyesinde
Sosyal Hizmetler il Mudurltgiine ait binada, Elektrik, Turizm ve Otelcilik programlarinda égrenci kabul
etmis olan MMYO, 1992 yilinda Mugla Universitesine baglanmis olup 6n lisans diizeyinde 18 aktif
program ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerimiz, 4 yariyil boyunca, teorik ve uygulamaya dayall bir egitim-6gretim siirecinden
gecirilmektedirler. Akademik kadrosunda alaninda uzman, sektorle uyumlu, degerli bilim insanlarinin
yer aldigi yiksekokulumuzdan mezun olan 6grenciler, ilgili sektorlerde calisma yasamina atilarak
egitimleri sirasinda edindikleri bilgi ve deneyimleri etkili bir sekilde kullanabilmektedirler.

2025 yil sonu itibari ile 65 akademik personel, 15 idari personel ile 14 b6lim ve 18 programda 3.022
o0grenci ile egitim-6gretim faaliyetini sirdiirmektedir.

Teknolojiyi takip ederek nitelik ve nicelik olarak bulundugu yerden daha ileri seviyelere ulasmayi ve
yetkin ve deneyimli akademik kadrosuyla verecegi 6nlisans egitimlerinde sirekli ilerleme ve gelismeyi
amag edinmis olan Yiiksekokulumuzun Ulkemizin kalkinmasina katki saglayan gerekli donanima sahip
bireyler yetistirmek baslica hedefleri arasindadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi ile “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” formatina uygun olarak hazirlanmis olan 2025 yili Faaliyet Raporunu
Rektorliglimiziin ve degerli paydaslarimizin bilgilerine saygiyla sunar, 6zverili ¢alismalarindan ve
degerli katkilarindan dolayi tim ¢alisma arkadaslarima tesekkir ederim

Ogr. Gor. Dr. Osman Emre ARLI
Mugla Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.



1. GENEL BILGILER



1.1  MISYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon: Bilimsel bilgi ile donanmis, dinamik, cagdas ve arastirmaci, dislinen,
kamu ve 0Ozel sektdriin gereksinim duydugu mesleki bilgi ve beceri ile
donatilmis, meslek etigine sahip, ekip galismasina yatkin, 6zgiivenli ve toplumsal
fayda Uretebilen bireyler yetistirmektir.

@ Vizyon: Meslek Yiksekokullari arasinda o©ncli, c¢alisanlari ve 6grencileri
tarafindan tercih edilen, meslek etigine sahip, yenilik¢i, paylasimci, seffaf ve

@ hesap verebilen, toplum i¢in ¢6ziim lreten ve diinya standartlarini hedefleyen
bir kurum olmak.

Degerler: Ogrenci Merkezlilik
Yonetimde seffaflik ve hesap verilebilirlik
Toplumsal Sorumluluk
Cevre Bilinci (cevreye duyarllik)

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yliksekogretim kurumlarnidir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi ydiriten
boélimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

2547 sayili Kanun’un 20. maddesi ve Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi'nin 12.
Maddesinde Yiksekokul organlari asagidaki sekilde belirtilmistir.

a-Yiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiiri, yiksekokul kurulu ve yiksekokul yénetim kuruludur-
b-Yiksekokul mudurt, Ug yil igin ilgili fakiilte dekaninin onerisi lizerine rektoér tarafindan atanir-
Rektorlige bagl ylksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir-Siiresi biten midir
tekrar atanabilir-

Muddrin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur-

Midire vekalet etme veya mudirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir-

Yiksekokul midird bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine
getirir-

c-Yiksekokul kurulu, midirin baskanhginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan bélim veya ana
bilim dali baskanlarindan olusur-

d-Yiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanliginda, midir yardimcilariile middrce gosterilecek alti
aday arasindan yuiksekokul kurulu tarafindan (g yil i¢in segilecek li¢ 6gretim tiyesinden olusur-
e-Yiiksekokul kurulu ve yilksekokul yénetim kurulu bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir-



1.3  KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

Mugla Meslek Yuksekokulu (MMYO) iki yillik egitim sonrasinda onlisans diplomasi veren bir
yiksekodgretim kurumudur. 1989 — 1990 egitim-6gretim yilinda Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde
Sosyal Hizmetler il MudirlGgiine ait binada, Elektrik, Turizm ve Otelcilik programlarinda 6grenci kabul
etmis olan MMYO, 1992 yilinda Mugla Universitesine baglanarak egitim-6gretim hizmetlerini
yurdtmustdar.

Asagida belirtilen programlarda egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

Boliimler \ Programlar Kurulus Tarihi

Gorsel I§IESEI Teknikler ve Medya Basim ve Yayin Teknolojileri 2005
Yapimciligl

Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama 2006
Dig Ticaret Dig Ticaret 2001
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1994
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig 1994
Elektrik 1989

Elektrik ve Eneriji
ektricve tneri Alternatif Enerji 2013
Elektronik ve Otomasvon Elektronik Teknolojisi 1998

¥ Radyo ve Televizyon Teknolojisi 2001/2019
Tasarim ic Mekan Tasarimi 2016
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi 2003
; . ) Ascihk 2004
| Lok Ik H I -

Otel Lokanta ve kram Hizmetleri Turizm ve Otel Isletmeciligi 1989
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1998
Yénetim ve Organizasyon Yerel Yonetimler 2013
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Kozmetik Teknolojisi 2013
y y ? : Kimya Teknolojisi 2017
Sosyal Hizmet ve Danismanlik Sosyal Hizmetler 2013

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Mugla Meslek Yiiksekokulu; Mentese ilcesinde 11,565 m? kapali alana sahip A Blokta/ 9 katli, 5,947
m? kapali alana sahip B Blokta 4 katli toplam iki binada hizmet vermektedir.

Tablo 1. Acik ve Kapali Alanlar

Birim Adi Kapali Alan (M? |  Agik Alan (M? Kullandig1 Binalar
Mugla Meslek Yiiksekokulu 17,512 10,655 2




13.1.1 Egitim Alanlari

Yiksekokulumuzda 27 sinif, 6 bilgisayar laboratuvari, egitim-arastirma amacli 7 Laboratuvar ve 7
adet at6lye/uygulama alani bulunmaktadir.

Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
Egitim Alani

Bilgisayar

. Amfi Sinif Atolye Diger Lab. (Adet) Toplam
(Kapasite — \yet)  (Adet) (Adet)
Aralig) Aragtirma
0-50 16 6 7 3 4 36
51-75 6 6
76-100 5 5
100-200 1 1
Toplam 1 27 6 7 3 0 4 48

Ticari Entegre Laboratuvari 70,6
Tasarim 1 Laboratuvari 70,6
Bilgisayar Tasarim 2 Laboratuvari 86,58
Laboratuvarlari Yazilim 1 Laboratuvari 70,6
Yazilim 2 Laboratuvar 86,58
MMYO Laboratuvari 70,6
Kimya Laboratuvari 104
Kozmetik Uriinler Arastirma Labotatuvari 51,48
Organik Kimya Ararastirma Laboratuvari 23,46
. Biyoteknoloji ve Polimer Kimyasi Arastirma 21,08
Egitim Laboratuvari
Laboratuvari
Elektrik Laboratuvari 48,3
Alternatif Enerji Kaynaklari Laboratuvari 152,04
Endustriyel Elektronik Laboratuvari 87
Toplam 942,92 m?
ATOLYELE/UYGULAMA ALANI Yiizélglimii
1 ic Mekan Tasarimi Atélyesi (Kesme) 72,6
2 ic Mekan Tasarimi Atélyesi (Uygulama) 72,8
3 Basim ve YayinTeknolojileri Baski ve Cilt Atolyesi 17,6
4 Ascilik Servis Atolyesi 101,8
5 Ascilik Uygulama Alani 116
6 Turizm ve Otel isletmecililigi Uygulama Alani 96,8
7 Radyo ve Televizyon Teknolojileri Stlidyosu 60,84
Toplam 538,44 m?
AMFi /SALON Yiizolglimii
1 Erman Sahin Salonu 124,8
2 Sahidi Salonu 249
Toplam 124,8
Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiiz olglimii
Egitim Alani \ Kapasite m?
Amfi 124,8
Sinif 1751,6
Bilgisayar Lab. 455,56
Atélye/Uygulama Alani 538,44
Egitim 287,34
Laboratuvarlar | Saglik -
Arastirma 200,02
Toplam 3606,76 m?




1.3.1.2 Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari
Salon Tipi

(Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Salon Adi :(Kaigia)sne Kullanim Alani (m?)
Seminer Salonu vb.
Toplanti Salonu A Blok (1.Kat) Toplanti Salonu 12 21
Toplanti Salonu A Blok (3.Kat) Toplanti Salonu 30 44
Toplanti Salonu B Blok (2.Kat) Toplanti Salonu 21
Konferans Salonu Sahidi Salonu 190 249
Konferans Salonu Erman Sahin Salonu 130 124,8
1.3.1.3 Ambar, Arsiv Alanlar

Tablo 5. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler
Ambar Alani Arsiv Alani

Birim Adi

Mugla Meslek Yiiksekokulu 1 152 1 130

Mugla Meslek Yiiksekokulu 1 20




1.3.2 insan Kaynaklan

Birimimizde 2025 yilsonu itibariyle 65 akademik, 15 idari personel ve 6 sirekli isci olmak lzere toplam

86 personel bulunmaktadir.

Tablo 6.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2024 2025 Artig-Azalis Oran1 %
Akademik Personel 64 65 %1,5 artig
idari Personel 14 15 %7,14 artis
Sirekli isgi 8 6 %25 azalis
TOPLAM 86 86

2025 YILI PERSONEL SAYILARI DAGILIMI

65 & © © 0 0 o ¢
Akademik Personel m'mmmnn
[ )

15

idari Personel ﬂ

Grafik 1 Personel Sayilari Dagilimi

1.3.2.1 Akademik Personel
Tablo 7. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi
. Artis-Azalig
Akademik Personel Orani %
Prof.Dr. - 1 1 - 2 2 %100 artis
Dogent - 1 1 1 1 2 %50 azalig
Doktor Ogretim Uyesi 7 4 11 7 3 10 %8,33 azalis
Ogretim Gérevlisi 17 34 51 16 35 51 %2 artis
Toplam 24 40 64 24 41 65 -
AKADEMIK P EL SAYILARI
Profesd Doktor
3% Ogretim
4 Uyesi
15%

Ogretim
Gorevlisi
79%

Grafik 2 Akademik Kadro Dagilimi %




1 Ocak —31 Aralik 2025 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore yurt i¢i (0-3 ay arasi)
7 6getim elemani, yurt disi (0-3 ay arasi) 1 6gretim elemani gérevlendirilmistir.

Tablo 8. Akademik Personel Gérevlendirilme Sayilari (2547/39)
Kisa Zamanli (0-3 Dahil)

Ogretim Elemani Adi Soyadi Gorevlendirilme Nedeni Ay Aras!

26 Subat 2025 Manisa Celal Bayar
Ogr. Goér. Hiseyin CICEK Universitesinin  ev sahipliginde Manisa’da 1 giin
dizenlenen “Ege Bolgesi Kariyer Fuari” etkinligi
26 Subat 2025 Manisa Celal Bayar
Ogr. Gor. ismail KILIC Universitesinin ev sahipliginde Manisa’da 1 giin
diizenlenen “Ege Bolgesi Kariyer Fuarl” etkinligi
26 Subat 2025 Manisa Celal Bayar
Ogr. Gor. Huseyin KURT Universitesinin ev sahipliginde Manisa’da 1gin
dizenlenen “Ege Bolgesi Kariyer Fuari” etkinligi
23-26 Nisan 26. Uluslararasi Kamu Yonetimi
Forumu'na "Yeni Koye Eski Adet: Carpik
Kentlesmenin Bir Uzantisi Olarak Hobi Bahgeleri:
izmir Menderes Ornegi" baslikl bildiri ile katilim
8-10 Mayis "Uluslararasi Katihmh Ekonomi
Ogr. Gor. Dr. Osman Emre ARLI | Arastirmalari ve Finansal Piyasalar Kongresi"ne 3 gin
katihm

6 Temmuz 2025- 14 Agustos 2025tarihleri
arasinda (30 gln) siireyle Camlihemsin / Rizede
Gelismekte olan Destinasyonlardaki TuristikArz
Kaynaklarinin ~ Deneyim  Temelli ~ Turizm
Kapsaminda Degerlendirilmesi konulu doktora
tez calismasi

08 - 11.05.2025 "4. Uluslararasi Gida Kimyasi
Kongresi"ne katilim

Or. Gor. Dr. FatihCAYAN 08 - 11'.,(.)5'2025 4. Uluslararasi Gida Kimyasi
Kongresi'"ne katilim

Yurt Disi

23-27 Eyliil 2025 "Tiirkiye'de Yaygin Uretilen Ari
Polenlerinden Antidiyabetik Aktiviteli
Bilesiklerin  izolasyonlari  ve  Yapilarinin
Aydinlatilmasi" baslikh TUBITAK 1001 Arastirma
Projesi kapsaminda Danimarka-Kopenhangta
diizenlenen APIMONDIA kongresine katilim

Ogr. Gor. Dr. Nihal TATAROGLU 4 glin

Ogr. Gor. Biisra UZUN 39 giin

Dog. Dr. Glilsen TEL CAYAN 4 gun

4 gun

Dog. Dr. GlilsenTEL CAYAN 5 glin

Tablo 9. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Adi Soyadi (Aras.Gér, Cl)JgrvaC?;r Memur ) Doktora Yapilan Universite Adi
Cemil SUDA Ogr. Gor. Selcuk Universitesi
Elif OZLER LEKESIZ Ogr. Gor. Erciyes Universitesi
Enver ER Ogr. Gor. Dokuz Eyliil Universitesi
Halil APAYDIN Opr. Gor. Mugla Sitki Kogman Universitesi
Oguzhan OZYIiGIT Opr. Gor. istanbul Universitesi
Eylal CELIK Ogr. Gor. Marmara Universitesi
Ozlem KARBUZ Ogr. Gor. Adnan Menderes Universitesi
Giilden KURT DEMIRCAN Ogr. Gor. Mugla Sitki Kocman Universitesi
Tugba DENIZ AYDIN Ogr. Gor. Manisa Celal Bayar Universitesi
Aynur ARSLAN OZTURK Ogr. Gor. Mugla Sitki Kocman Universitesi
Biisra UZUN Ogr. Gor. Mugla Sitki Kocman Universitesi
Zafer CELIKOZ Ogr.Gor. Mugla Sitki Kocman Universitesi




Yiiksekokul kadromuz disinda 2547 sayili Kanun’un 40/a maddesi uyarinca diger akademik birimlerden
ders gorevlendirilmesi yapilmaktadir.2025 yilinda Yiiksekokulumuzda 12 Ogretim gorevlisi diger
akademik birimlerden ylksekokulumuzda yer alan dersleri yliriitmek tzere gérevlendirilmistir

Tablo 10 Diger Akademik Birimlerden Ders Gorevlendirilmesi Yapilan Ogretim Elemanlar
2024 - 2025 BAHAR

D. Kodu | Dersin Adi Unvani Ogr. Elemani Adi Soyadi
SGP 1801 | ilk Yardim OGR.GOR. AYSE KARAKUS EKINCI
CGP1007 | Cocuk Beslenmesi OGR.GOR. AYSE KARAKUS EKINCI
SGP2801 | ilkyardim OGR.GOR. AYSE KARAKUS EKINCI
SHP1005 | Psikolojiye Girig OGR.GOR. SAIDE UMUT ZEYBEK CAKTI
TSH2011 | Turizm Cografyasi OGR.GOR. NURSEL BALCI

TSH 2013 | Anadolu Uygarliklari OGR.GOR. NURSEL BALCI

2025-2026 GUz

D. Kodu | Dersin Adi Unvani Ogr. Elemani Adi Soyadi

TDB1801 |TURK DiLi | OGR.GOR. AL KIRLI

CGP 1007 | COCUK BESLENMESI OGR.GOR. BETUL UNER YILMAZ
RTV 2005 | YENI ILETiSIM TEKNOLOJILERI OGR.GOR.DR. FATIH ERKEN

YDB1801 |iNGLIiZCEI* OGR.GOR.DR. HUSEYIN YUCEL

YDB 1803 | ALMANCA | OGR.GOR. MELEK AKBAY PiSKIN
SHP 2003 | SOSYAL SORUNLAR ARAS.GOR.DR. MIRACE KARACA EVREN
SGP 1801 |iLK YARDIM DR.OGR.UYESI PINAR CAY

SGP2801 |IiLKYARDIM DR.OGR.UYESI PINAR CAY

ATB1801 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | OGR.GOR. RUSEN KURT

SHP 1005 | PSIKOLOJIYE GiRiS OGR.GOR. SAIDE UMUT ZEYBEK CAKTI
TDB2801 | TURK DiLi | OGR.GOR. SEVDA ALTUNBAS
1.3.2.2 idari Personel
Tablo 11. idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi 14
Yardimci Hizmetli Sinifi 1
Surekli isci 6
Toplam 21

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Gorev Yeri GiH | SHS THS | EOHS AHS DHS YHS SiP
Mugla Meslek Yuksekokulu 14 1 6 21
Toplam 14 1 6 21




1.3.2.3

Tablo 13. Akademik Personelin Aligi Egitimler

Personelin Aldigi Egitimler
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Marmara
Hesaplamali Universitesi 08.10.2025
Sosyal Nifus ve -
Bilimler ve . e . » Sosyal 08.05.2026 Sertifika
Yapay Zeka: Veri Analizi Egitimi YOK Arastirmalar (ilk iki 1 verilecek.
Makine Enstitisi — modil
Ogrenmesi iTU-0DTU - bitti)
Bogazici
YOK
Academic
Speaking Akademik ingilizce » .. 09.10.2025 Sertifika
and Egitimi YOK obTu - 1 verilecek
22.01.202 )
Presentation 01.2026
Skills 2025

Akademik Personelin Kendi Uzmanlik Alanlarinda Aldigi ve Kurumsal Olarak Saglanan Egitimlerin Disinda Kalan Egitimler




1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.3.3.1

Tablo 14. Program Sayilari

Akademik Programlar / Yeni Programlar

On Lisans 18

Sayi \ Programlar

1 Basim ve Yayin Teknolojileri

2 Pazarlama

3 Dis Ticaret

4 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
5 Bilgisayar Programcilig

6 Elektrik

7 Alternatif Enerji Kaynaklari

8 Elektronik Teknolojisi

9 Radyo ve Televizyon Teknolojisi
10 ic Mekan Tasarimi

11 Cocuk Gelisimi

12 Ascilik

13 Turizm ve Otel isletmeciligi

14 Turizm ve Seyahat Hizmetleri
15 Yerel Yonetimler

16 Kozmetik Teknolojisi

17 Kimya Teknolojisi

18 Sosyal Hizmetler

Tablo 15. Miifredat Giincellemesi Yapilan Programlar

2025 - 2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili

Akademik Birim Program Adi

Paydas Goriisii Alindi
(Evet/Hayir

Mugla Meslek Yuksekokulu

ic Mekan Tasarimi

Evet

Tablo 16. Akredite Olan Programlar

Akredite Olan Akreditﬁ_r En Son Akreditasyon
Birim Adi S.N. Programl(lar) Kurulug/Ilgili Akreditasyon Gegerlilik
Kalite Standardi Verilme Tarihi* Suresi
Mesleki Egitim
1 Kimya Teknolojisi Degerlendirme 01.01.2026 / 1y
Programi ve Akreditasyon 31.12.2026
Mugla Dernegi (MEDEK)
Meslek
Yiiksekokulu Mesleki Egitim
) Turizm ve Otel isletmeciligi | Degerlendirme 01.01.2026 / 1vil
Programi ve Akreditasyon 31.12.2026

Dernegi (MEDEK)




Tablo 17. Béliim/Program Tanitim Filmi Linkleri

Akademik

Birim

Mugla Meslek Yiiksekokulu

Boliim/Program Adi

Bilgisayar Teknolojileri /Bilgisayar Programciligi

STRATEJIK PLAN VERISI

Web Linki

http://biltek.mu.edu.tr/tr/tanitim-4386

Son
Glincelleme
Tarihi

Aralik 2025

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri/ Cocuk Gelisimi

https://www.youtube.com/watch?v=2QBDKYFnFec&t=80s
https://cbgh.mu.edu.tr/Newfiles/156/Content/B%C3%96L%C3%9CM%20TANITI
M%20SUNUMU.pdf

Aralik 2025

Dis Ticaret/Dis Ticaret

http://mugladisticaret.mu.edu.tr/tr/dis-ticaret-bolumu-tanitimi-4343

Temmuz 2020

Elektrik ve Enerji / Elektrik
/ Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi

https://muglaeeb.mu.edu.tr/tr/elektrik-ve-enerji-bolumu-tanitimi-4318

Aralik 2025

Elekronik ve Otomasyon/Elektronik Teknolojisi

https://www.youtube.com/@otomasyon8212

Temmuz 2020

Elekronik ve Otomasyon/ Radyo ve TV Teknolojisi

https://www.youtube.com/@MSKU RTV
https://youtu.be/twy |9 _FfN8

Haziran 2025

Gorsel Isitsel ve Medya Yapimciligi / Basim ve Yayin Teknolojileri

http://gorselmedya.mu.edu.tr/tr/tanitim-sunu-4314

Temmuz 2020

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri / Kimya Teknolojisi
/Kozmetik Teknolojisi

http://kimyasal.mu.edu.tr/Newfiles/319/Content/Kimya%20ve%20Kimyasal%20
%C4%B0%C5%9Fleme%20Teknolojileri%20B%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC.mp4

Temmuz 2020

Tasarim / i¢ Mekan Tasarimi

http://malzemetek.mu.edu.tr/tr/bolum-tanitim-4316

Temmuz 2020

Muhasebe ve Vergi / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

http://muglamvu.mu.edu.tr/tr/muhasebe-ve-vergi-bolumu-tanitim-sunum-
dosyasi-4321

Temmuz 2020

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri
/ Ascilik /Turizm ve Otel isletmeciligi

http://muglaolh.mu.edu.tr/tr/tanitim-4334

Temmuz 2020

Pazarlama ve Reklamcilik / Pazarlama

https://prb.mu.edu.tr/tr/tanitim-slayti-4293

Eyliil 2025

Seyahat Turizm ve eglence Hizmetleri /Turizm ve Seyahat
Hizmetleri

http://muglasteh.mu.edu.tr/tr/tanitim-4335

Temmuz 2020

Sosyah Hizmet ve Danismanlik / Sosyal Hizmetler

http://sosyalhizmet.mu.edu.tr/tr/tanitim-videosu-4381

Temmuz 2020

Yonetim ve Organizasyon / Yerel Yonetimler

http://muglayob.mu.edu.tr/tr/tanitim-4453

Aralik 2025



http://biltek.mu.edu.tr/tr/tanitim-4386
https://www.youtube.com/watch?v=2QBDKYFnFec&t=80s
http://mugladisticaret.mu.edu.tr/tr/dis-ticaret-bolumu-tanitimi-4343
https://muglaeeb.mu.edu.tr/tr/elektrik-ve-enerji-bolumu-tanitimi-4318
https://www.youtube.com/@otomasyon8212
https://www.youtube.com/@MSKU_RTV
https://prb.mu.edu.tr/tr/tanitim-slayti-4293
http://muglayob.mu.edu.tr/tr/tanitim-4453

1.3.3.2 Ogrenci Sayilari

2025 — 2026 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran égrenci sayimiz 728'dir.
Ogrenci sayimiz bir énceki yila (2024-2025 /950) gére %23,36 oraninda azalis géstermistir.

Tablo 18. Mugla Meslek Yiiksekokulu Yeni Kayit Ogrenci Sayilari
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili

Boliim/Program Adi I. Ogretim ‘ II. Ogretim Uzaktan Egitim

Alternatif Enerji Kaynaklari Tek. 32 - - 32
Ascilik(iIKMEP) 58 - - 58
Basim ve Yayim Teknolojileri 62 - - 62
Bilgisayar Programciligi(IKMEP) 64 - - 64
Cocuk Gelisimi(IKMEP) 32 - - 32
Dis Ticaret(IKMEP) 40 - - 40
Elektrik(iIKMEP) 47 - - 47
Elektronik Teknolojisi (IKMEP 32 - - 32
ic Mekan Tasarimi 54 - - 54
Kimya Teknolojisi 21 - - 21
Kozmetik Teknolojisi 32 - - 32
Muhasebe ve Vergi Uyg. (IKMEP) 30 - - 30
Pazarlama(iKMEP) 31 - - 31
Radyo ve Televizyon Tek.(IKMEP) 49 - - 49
Sosyal Hizmetler 32 - - 32
Turizm ve Otel isl.(iIKMEP) 32 - - 32
Turizm ve Seyahat Hiz. (iKMEP) 26 - - 26
Yerel Yonetimler 54 - - 54

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda yatay gecisle gelen 6grenci sayimiz 24’diir. 2025-2026 Egitim-
Ogretim yilinda yatay gecisle gelen 6grenci sayimiz 40’tir. Yatay gecisle gelen 6grenci sayilarinin
program bazinda dagilimi Tablo 19’de sunulmaktadir.

Tablo 19. Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Adi 2024 - 2025 2025-2026
Ascilik(IKMEP) 2 6

Basim ve Yayim Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi(IKMEP)

Cocuk Gelisimi(iKMEP)

Dis Ticaret(IKMEP)

Elektrik(iIKMEP)

Elektronik Teknolojisi (IKMEP)

ic Mekan Tasarimi

Kimya Teknolojisi

Kozmetik Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (IKMEP)
Pazarlama(iKMEP)

Radyo ve Televizyon Teknolojisi(IKMEP)
Sosyal Hizmetler

Turizm ve Otel isletmeciligi(iKMEP)
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP)
Yerel Yonetimler 3 4
Toplam 24 40
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2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 3.426 olan dgrenci sayimiz %11.76 azalis gdstererek 2025-2026
Egitim-Ogretim yilinda 3.022 olmustur.

Tablo 20. Mugla Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili

MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU

Program Adi 1.Ogretim | 1. Ogretim | Uzaktan Egitim
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 97 97
Ascilik(IKMEP) 171 171
Ascilik(IKMEP)(i.0) 12

Basim ve Yayim Teknolojileri 222 222
Bilgisayar Programciligi(IKMEP) 252 252
Bilgisayar Programciligi(iKMEP)(i.0) 8 8
Cocuk Gelisimi(iIKMEP) 139 139
Cocuk Gelisimi(iIKMEP)(i.0) 1 1
Dis Ticaret(IKMEP) 181 181
Dis Ticaret(IKMEP)(i.0) 17 17
Elektrik(iKMEP) 163 163
Elektronik Teknolojisi (IKMEP) 112 112
ic Mekan Tasarimi 163 163
Kimya Teknolojisi 119 119
Kozmetik Teknolojisi 102 102
Mobilya ve Dekorasyon(iKMEP) 2 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (IKMEP) 221 221
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (IKMEP)(i.0) 8 8
Pazarlama(iKMEP) 163 163
Radyo ve Televizyon Teknolojisi(IKMEP) 156 156
Sosyal Hizmetler 93 93
Turizm ve Otel isletmeciligi(IKMEP) 202 202
Turizm ve Otel isletmeciligi(IKMEP)(i.0) 8 8
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP) 202 202
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP)(i.0) 3 3
Yerel Yonetimler 197 197
Yerel Yonetimler(i.0) 8 8
Toplam 2957 65 3022
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Tablo 21. Ayrilan Ogrenci Sayisi

=S >80 =
v ; 2E w2 5 5 £ zz =
Mugla Meslek Yiiksekokulu £ g g,, = = 3 B0 Tg
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Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 17 3 20
Ascilik(IKMEP) 20 2 1 6 2 31
Ascilk(IKMEP)(i.0) 20 20
Basim ve Yayim Teknolojileri 22 6 28
Basim ve Yayin Teknolojileri(iKMEP) 2 2
Basim ve Yayin Teknolojileri(iKMEP)(i.0) 1 1
Bilgisayar Programciligi(IKMEP) 18 1 1 2 13 3 38
Bilgisayar Programciligi(IKMEP)(i.0) 28 2 30
Cocuk Gelisimi(iKMEP) 13 1 3 2 19
Cocuk Gelisimi(iIKMEP)(i.0) 9 9
Dis Ticaret(iIKMEP) 30 1 1 1 14 2 49
Dis Ticaret(IKMEP)(i.0) 22 22
Elektrik(IKMEP) 20 2 7 1 30
Elektrik(IKMEP)(i.0) 1 1
Elektronik Teknolojisi (IKMEP) 12 1 1 6 2 22
ic Mekan Tasarimi 13 1 1 9 2 28
Kimya Teknolojisi 9 1 1 4 2 17
Kozmetik Teknolojisi 13 4 2 19
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (iIKMEP) 51 11 5 67
Muhasebe ve Vergi Uyg. (IKMEP)(i.0) 38 1 39
Pazarlama(iKMEP) 20 1 9 30
Radyo ve Televizyon Teknolojisi(iKMEP) 22 1 7 1 31
Sosyal Hizmetler 10 5 1 16
Turizm ve Otel isletmeciligi(iIKMEP) 24 3 4 1 13 3 48
Turizm ve Otel isletmeciligi(IKMEP)(i.0) 23 23
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP) 30 2 16 48
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP)(i.0) 22 1 23
Yerel Yonetimler 22 1 11 2 36
Yerel Yonetimler(i.0) 19 19

Tablo 22.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Yill  Uzaklagtirma Kinama Uyarma ‘ Cikarma

2024-2025 4 3 7
2025-2026 (Giiz) 1 1
Toplam 5 3 8

20



2023 — 2024 Egitim — Ogretim yilinda 501 &grencimiz, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 368
O0grencimiz mezun olmustur. Mezun sayimizda bir dnceki egitim-6gretim yilina gére %26,54 bir azalis
gerceklesmistir. Mezun 6grencilerimizin progam bazinda dagilimiTablo 23’de belirtilmistir.

Tablo 23. 2024 - 2025 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari
2024-2025

Program Adi

1. Ogretim

I. Ogretim

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 19 19
Ascilik(IKMEP) 37 37
Ascilk(IKMEP)(i.0) 4 4
Basim ve Yayim Teknolojileri 8

Bilgisayar Programciligi(IKMEP) 31 31
Bilgisayar Programciligi(IKMEP)(i.0) 10 10
Cocuk Gelisimi(iIKMEP) 39 39
Cocuk Gelisimi(iIKMEP)(i.0) 2 2
Dis Ticaret(IKMEP) 26 26
Dis Ticaret(IKMEP)(i.0) 8 8
Elektrik(iKMEP) 13 13
Elektronik Teknolojisi (IKMEP) 13 13
ic Mekan Tasarimi 22 22
Kimya Teknolojisi 29 29
Kozmetik Teknolojisi 4 4
Mobilya ve Dekorasyon(iKMEP) 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (IKMEP) 8 8
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (IKMEP)(i.0) 2 2
Pazarlama(iKMEP) 14 14
Radyo ve Televizyon Teknolojisi(ikMEP) 10 10
Sosyal Hizmetler 11 11
Turizm ve Otel isletmeciligi(IKMEP) 21 21
Turizm ve Otel isletmeciligi(IKMEP)(i.0) 3 3
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP) 12 12
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (iIKMEP)(i.0) 5 5
Yerel Yonetimler 14 14
Yerel Yonetimler(i.0) 2 2
Toplam 332 36 368

Tablo 24. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Program Bazinda Dagilimi
Birim Adi/ B6lim/Program/Anabilim Dali

Ascilik(IKMEP) 5
Basim ve Yayim Teknolojileri 2
Bilgisayar Programciligi(IKMEP) 13
Cocuk Gelisimi(iIKMEP) 2
Dis Ticaret(IKMEP) 12
Elektronik Teknolojisi (IKMEP) 3
ic Mekan Tasarimi 5
Kozmetik Teknolojisi 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (iKMEP) 8
Pazarlama(iKMEP) 7
Radyo ve Televizyon Teknoloijisi(IKMEP) 3
Sosyal Hizmetler 1
Turizm ve Otel isletmeciligi(IKMEP) 25
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP) 8
Yerel Yonetimler 1
Toplam 96
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Tablo 25.Engelli Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi

1.Ogretim

Il .Ogretim

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi

Bilgisayar Programciligi(iKMEP)

Elektronik Teknolojisi (IKMEP)

Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP)

Yerel Yonetimler

N[ N[ OU

Toplam

12

Tablo 26. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj
Yapan

Staj Yap

lan Kurulusun Bulundugu il

Boliim Adi Program Adi s . Mugla Aydin | Denizli Diger
Ogrenci (sayi) (sayr) | (sayi) (sayi)
Sayisi y y y y
Elektrik 33 11 3 3 16
Elektrik ve Enerji
extricve tnerll Alternatif Enerji Kaynaklari 19 3 2 - 14
Elektronik ve Elektronik Teknolojisi 35 16 - 2 17
Radyo ve Televizyon 23 4 1 - 18
Otomasyon L
Teknolojisi
Dis Ticaret Dis Ticaret 57 9 - - 48
Ascilik 43 24 3 1 15
Otel Lokanta ve Sg.l ! : P
: . . Turizm ve Otel Isletmeciligi 39 30 1 - 8
Ikram Hizmetleri
Programi
Gorsel-isitsel 28 13 1 - 14
Teknikleri ve Medya | Basim ve Yayin Teknolojileri
Yapimciligi
Bilgisayar S . 54 31 - 2 21
Teknolojileri Bilgisayar Programcilig
Tasarim ic Mekan Tasarimi 32 8 3 1 20
Kimya ve Kimyasal Kimya Teknolojisi 40 14 1 3 22
isleme Teknolojileri Kozmetik Teknolojisi 8 5 - - 3
Yonetim ve R 30 18 1 1 10
. Yerel Yonetimler
Organizasyon
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi 48 22 1 3 22
Uygulamalari
Pazarlama ve Pazarlama Programi 32 12 - 3 17
Reklamcilik 8
hat Turi 2 1 1 -
S(Veya at yrlzm ve. Turizm ve Seyahat Programi 6 9 6
Eglence Hizmetleri
Sosyal Hizmetler ve Sosyal Hizmetler Programi 35 13 - 3 19
Danismanlik
Toplam 582 252 18 22 290
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1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri

Programin Adi

Tablo 27. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Basar Siralamalari
Mugla Meslek Yiiksekokulu
Tavan Puaninin Bagsari
Siralamasi
2025 - 2026

Taban Puaninin Bagari

Siralamasi
2025 - 2026

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 475370 2246573
Ascilik(IKMEP) 232336 1114187
Basim ve Yayim Teknolojileri 565725 1243807
Bilgisayar Programciligi(iKMEP) 238126 1739328
Cocuk Gelisimi(iKMEP) 406042 1708609
Dig Ticaret(IKMEP) 423687 2178732
Elektrik(iIKMEP) 269295 1165256
Elektronik Teknolojisi (IKMEP) 64270 2221841
ic Mekan Tasarimi 317662 2064937
Kimya Teknolojisi 457515 1361723
Kozmetik Teknolojisi 812893 1624924
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (iIKMEP) 315727 1562215
Pazarlama(iKMEP) 503735 979980
Radyo ve Televizyon Teknolojisi(iKMEP) 499468 2253633
Sosyal Hizmetler 361253 1173500
Turizm ve Otel isletmeciligi(IKMEP) 244517 1390390
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP) 508730 930130
Yerel Yonetimler 823800 1833556

Devlet Universitesi Program

Tablo 28. Mugla MYO Programlarimizin Bagari Siralamasi

2025 YILI OSYM EN KUCUK

Program Adi TABAN PUANLARA GORE
sayilari (2025) .
TERCIH SIRALAMASI
Alternatif Enerji Kaynaklari 25 5
Ascilik 87 7
Basim ve Yayin Teknolojileri 23 8
Bilgisayar Programcilig 199 20
Cocuk Gelisimi 135 16
Dis Ticaret 87 12
Elektrik 116 15
Elektronik Teknolojisi 81 11
ic Mekan Tasarimi 41 5
Kimya Teknolojisi 39 5
Kozmetik Teknolojisi 5 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 202 18
Pazarlama 46 9
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 8 2
Sosyal Hizmetler 42 4
Turizm ve Otel isletmeciligi 112 13
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 32 8
Yerel Yonetimler 41 6
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1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji
Bu Baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

1.3.4.1 Yazilimlar

Tablo 29. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)

Kullanilan Yazilimi Sahibi Yazilim Lisans Sorumlu Kullanim
Yazilm (Ureten Firma) Siiriim Tiiri* Birim Ad1 Kullanici Programlar Alanlari
Programlan Kurulug No
Sejour Son Turizm - Lisansh Mugla MYo | Turizm ve Seyahat | Derslik
sofware Hizmetleri Programi
Sentez Sentes Yazilim Live 6 Lisansh Mugla MYO | Muhasebe ve Vergi Uyg. Derslik
Elektraweb | Talya Bilisim V1 Lisansh Mugla MYO | Turizm ve Otel isletmeciligi | Derslik
Programi
Luca Luca Net - Lisansh Mugla MYO | Muhasebe ve Vergi | Derslik
Uygulamalari Programi
Autocad Auto Desk 2018 Lisansh Mugla MYo | i¢ Mekan Tasarimi Programi | Dersler

Tablo 30. Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemi Adi Yazilimi Sahibi Kullanim Alanlari
(Ureten Firma)?

SAY 2000i Hazine ve Maliye Bakanhgi Muhasebe Kayitlari
o Universitemiz faaliyetlerinin sistematik olatak
Yonetim Bilgi . .. . . . . .
. . Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig izlenebilmesi ve es zamanl kayit altina
Sistemi . .
alinabilmesi
Ogrenci Bilgi Proliz Ogrenci takip, kayit, ders kaydi vb
Sistemi & P, Kayrt, ¥ '
Kamu Harcama
ve Muhasebe Hazine ve Maliye Bakanhgi Tasima, Harcama Yonetim Sistemi, Maas
Bilisim Sistemi
Bltunlesik Kamu | Hazine ve Maliye Bakanligl Muhasebe Kayitlari, Odeme Belgesi Diizenleme,
Mali Yonetim Harcama islemleri
Sistemi
E-SGK Sosyal Glvenlik Kurumu Sigorta giris/cikis-personel 6zIuk isleri,muhasebe
kayitlari

*Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan gelistirilen bilgi sistemleri yazilmamustir.

Tablo 31.Teknolojik Kaynaklar

Tiirli 2024 2025
Masalustl Bilgisayar 386 415
Tasinabilir Bilgisayar 12 12
Tablet Bilgisayar 2 2
Toplam 400 429
Ogrenci Kullanimina Agik Bilgisayar 224 224
Sayisi
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Tablo 32. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | I.Diizey Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar (o] 1] Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 17
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet
253 02 05 Gl Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 27
253 02 06 Posta Makineleri Adet
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 8
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 19
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 36
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet 17
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet 24
253 03 07 Miuzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 1

Tablo 33. Demirbaglar Listesi

Hesap I.Diizey Il.Diizey  Dayanikh Taginirlar Olgii Miktari
Kodu Kodu Birimi
255 1 2 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 50
255 1 4 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 5
Taginirlar
255 1 5 Hastanede Kullanilan Demirbags Niteligindeki Taginirlar Adet 2
255 2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 788
255 2 2 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 46
255 2 3 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 2 4 Haberlesme Cihazlari Adet 82
255 2 5 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlari Adet 165
255 2 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 42
255 3 1 Biiro Mobilyalari Adet 1533
255 3 2 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar Adet 19
255 3 3 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 662
255 3 5 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 27
255 4 1 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 39
255 8 1 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 929
255 8 2 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 137
255 9 2 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 7
255 9 99 Diger Spor Amaglh Kullanilan Demirbaslar Adet 3
255 10 2 Kontrol ve Glvenlik Sistemleri Adet 9
255 10 3 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 51
255 99 2 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 3
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1.3.5 ARGE Alt yapisi

Mugla Meslek Yiksekokulu; Mentese ilcesinde 11,565 m2 kapali alana sahip A Blokta/ 9 katli, 5,947 m2 kapall
alana sahip B Blokta 4 kath toplam iki binada hizmet vermektedir. Yiksekokulumuzda 27 sinif, 6 bilgisayar
laboratuvari, egitim-arastirma amagl 7 Laboratuvar ve 7 adet at6lye/uygulama alani bulunmaktadir.

LABORATUVAR/ATOLYE/AMFi VE SALONLAR

Ticari Entegre Laboratuvari

Tasarim 1 Laboratuvari

Tasarim 2 Laboratuvari

Yazilim 1 Laboratuvari

Yazilim 2 Laboratuvar

MMYO Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Kozmetik Uriinler Arastirma Labotatuvari
Organik Kimya Ararastirma Laboratuvari
Biyoteknoloji ve Polimer Kimyasi Arastirma
Laboratuvari

Elektrik Laboratuvari

Alternatif Enerji Kaynaklari Laboratuvari
Endustriyel Elektronik Laboratuvari

ic Mekan Tasarimi Yapim Atdlyesi

ic Mekan Tasarimi Kesim Atdlyesi

Basim ve YayinTeknolojileri Baski ve Cilt Atélyesi
Atélye/Uygulama Alani Asclilik Servis Atolyesi

Ascilik Uygulama Alani

Turizm ve Otel isletmeciligi Uygulama Atdlyesi
Radyo ve Televizyon Teknolojileri Stiidyosu

Bilgisayar Laboratuvarlari

Egitim Laboratuvari

Amfi Erman Sahin Salonu
hidi Sal
Salon $a“ idi Salonu
Etlit Salonu

1.3.6 Yoénetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

TARIHCE

Yiiksekokulda, 1989-1990 egitim-6gretim yilinda Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde Sosyal Hizmetler
il Midirltgiine ait binada Turizm ve Otelcilik Programi ile Elektrik Programiyla egitim-6gretime
baslamis olup, 1992 Subat ayinda bu programlarda Il. 6gretime de gecilmistir. Kasim 1992’de Mugla
Universitesine baglanan Yiiksekokulda 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Il. gretim egitimine son
verilmistir. 1994-1995 egitim-6gretim yili basinda miilkiyeti lniversiteye ait Kotekli Koyl girisindeki
binalara tasinan Yiiksekokul, 1996-1997 egitim-6gretim Yili basinda Mugla il Ozel idaresi tarafindan
Turizm (TUREM) Egitim Merkezi olarak yaptirilan Egergedigi Mevkiindeki 4.200 m2 kapali alani olan
binaya tasinmistir. 1996—-1997 egitim-dgretim yilinda “Tas metal islemeciligi ” Programi Milas Meslek
Yiksekokulu binyesine aktariimis, 11 Kasim 1996 tarihinden itibaren de Turizm ve Otelcilik
Programinda tekrar ikinci ©6gretime gecilmistir. 1997-1998 egitim-6gretim Yilinda “Bilgisayar
Programciligl” Programimizin adi “Bilgisayar Operatorligi ve Teknikerligi” olarak degistirilmistir.
1997-1998 egitim-6gretim Yilinda Agag isleri Programimiz kapatilmistir.

4702 sayih kanun ile 2002—-2010 egitim-6gretim yillari arasinda “Mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlarindan mezun olan 6grenciler istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde
veya buna en yakin programlarin uygulandigi, oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgeleri
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(METEB) icinde yer alan veya boélgeleri disindaki meslek yliksekokullarina sinavsiz olarak gecebilirler”
hikmU geregince mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan meslek ytiksekokullarina sinavsiz
gecis yapllmistir. Bu proje kapsaminda mevcut programlarimiza ek olarak Makine, Mobilya ve
Dekorasyon, Otomotiv Programi Biliro Yonetimi ve Sekreterlik Programi agilmistir.

06.03.2019 tarihli Yiksekogetim Ydritme Kurulu karari uyarinca Yiksekokulumuz Mobilya ve
Dekarosyon Programimiza 2019-2020 egitim-0gretim yilindan itibaren 6grenci alimi durdurularak
mevcut 6grencilerin statiilerinin korunmasi sarti ile kapatiimistir.

17.04.2019 tarihli Yiksekdgetim YUritme Kurulu karari uyarinca mevcut 6grencilerin statilerinin
korunmasi sartiyla Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Normal ve ikinci Ogretim Programlari ile Harita
ve Kadastro Normal ve ikinci Ogretim Programlarinin Yatagan Meslek Yiiksekokuluna aktariimasina,
insaat Teknolojisi Normal ve ikinci Ogretim Programlari ile Yapi Denetimi Normal ve ikinci Ogretim
Programlarinin Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokuluna aktarilmasina karar verilmistir.

2003-2004 Egitim-Ogretim Yili basinda sehir merkezindeki binasina tasinan Yiiksekokulumuzdaki
programlara ek olarak Ascilik ve Cocuk Gelisimi Programi acilmistir.

2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi
Projesi (IKMEP) kapsaminda Yiiksekokulumuz biinyesindeki bélim ve program adlari degistirilmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren Yiksekokulumuzdaki programlara ek olarak Yonetim ve
Organizasyon Boliimu-Yerel Yonetimler, Elektrik ve Enerji Bolimu-Alternatif enerji programi agiimistir.

2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren Kozmetik Teknolojisi Programina, 2018-2019 Egitim —
Ogretim Yilindan itibaren de i¢ Mekan Tasarimi programina égrenci alinmistir.

Tablo 34. Yonetim

GOREVi

Yiuksekokul Midur Vekili

ADI SOYADI

Ogr. Gor. Dr. Osman Emre ARLI

GOREVE BASLAMA / BiTiS TARIiHi
14.10.2025 —halen goreve devam
etmektedir.

Mugla Meslek Yiksekokul
Mudura

Prof. Dr. ibrahim KIVRAK

31.10.2023 - 14.10.2025

Mugla Meslek Yiksekokulu
Mudar Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Aykut Can DEMIREL

16.10.2025 — halen gorev devam
etmektedir.

Mugla Meslek Yuksekokulu
Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Derya GUNEY GOLLER

16.10.2025 — halen gorev devam
etmektedir.

Mugla Meslek Yuksekokulu
Mudir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Bengiil METIN

21.05.2025 -14.10.2025

Mugla Meslek Yiiksekokulu
MUdur Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Osman Emre ARLI

21.05.20253 —14.10.2025

Mugla Meslek Yuksekokulu
Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Hiiseyin KURT

24.03.2020 - 20.05.2025

Mugla Meslek Yuksekokulu
Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Nedret ERBOY

18.04.2023 - 20.05.2025

Yiiksekokul Sekreteri

Eylem KARABULUT

11.12.2023 — halen gorev devam
etmektedir.
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Tablo 35. Mugla Meslek Yiiksekokul Kurulu

GOREVi
Yiuksekokul Midur Vekili

ADI SOYADI
Ogr. Gor. Dr. Osman Emre
ARLI

GOREVE BASLAMA TARIiHi
14.10.2025 —halen géreve devam etmektedir.

Mugla Meslek Yuksekokulu
Muadar Yardimcisi

Ogr. Gér. Dr. Aykut Can
DEMIREL

16.10.2025 — halen gorev devam etmektedir.

Mugla Meslek Yuksekokulu
Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Derya GUNEY
GOLLER

16.10.2025 — halen gorev devam etmektedir.

Bolim Bagkani

Dog.Dr. Gllsen TEL CAYAN

03.10.2025 - halen goreve devam etmektedir.

Bolim Bagkani

Dog.Dr. Serdar CilL

23.08.2024 - halen goreve devam etmektedir.

Bolim Bagkani

Dog¢.Dr. Taner DALGIN

10.09.2019 - halen géreve devam etmektedir.

Bolum Bagkani

Dog.Dr. Giilay ORMECI
GUNEY

19.03.2020 - halen géreve devam etmektedir.

Bolim Bagkani

Dog.Dr. Asl KARATAS

30.07.2020 - halen goreve devam etmektedir.

Bolim Bagkani

Dr.Ogr. Uyesi Bengiil METIN

19.03.2020 - halen goreve devam etmektedir.

Bolim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ayca
BUYUKCEBECI

10.09.2019 - halen géreve devam etmektedir.

Bolim Bagkani

Ogr. Gor. Dr. Nihal
TATAROGLU

06.01.2021 - halen goreve devam etmektedir.

Bolum Baskani

Ogr. Gor. Dr. Mehmet
YUKSEL

03.02.2022 - halen goreve devam etmektedir.

Bolum Baskani

Ogr. Gor. ibrahim ACAR

10.09.2019 - halen géreve devam etmektedir.

Bolum Baskani

Ogr. Gor. Hiseyin CICEK

10.09.2019 - halen géreve devam etmektedir.

Bolum Baskani

Ogr. Gor. Mehmet KARAKAS

10.09.2019 - halen géreve devam etmektedir.

Bolum Baskani

Ogr. Gor. Adnan ACAR

10.09.2019 - halen géreve devam etmektedir.

Raportoér

Eylem KARABULUT

11.12.2023 — halen gorev devam etmektedir.

*31.12.2025 tarihi itibari ile

Tablo 36. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

GOREVi

ADI SOYADI

GOREVE BASLAMA TARIiHi

Yiuksekokul Midur Vekili

Ogr. Gér. Dr. Osman Emre

ARLI

14.10.2025 —halen goreve devam etmektedir.

Mugla Meslek Yiksekokulu
Mudar Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Aykut Can
DEMIREL

16.10.2025 — halen gorev devam etmektedir.

Mugla Meslek Yiksekokulu
Midur Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Derya GUNEY
GOLLER

16.10.2025 — halen gorev devam etmektedir.

Bolim Bagkani

Dog. Dr. Taner DALGIN

03.11.2023 - halen géreve devam etmektedir.

Bolim Bagkani

Doc. Dr. Giilay ORMECI
GUNEY

19.03.2020 - halen géreve devam etmektedir.

Bolim Bagkani

Doc.Dr. Serdar CiL

22.05.2025 - halen goreve devam etmektedir.

Raportor

Eylem KARABULUT

11.12.2023 — halen gorev devam etmektedir.

*31.12.2025 tarihi itibari ile

2025 Yili Toplanti Bilgileri ‘ Toplanti Sayisi Karar Sayisi
Meslek Yiksekokul Kurulu 8 8
Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulu 36 159
Danisma Kurulu Toplantisi 1 7
Birim Kalite Komisyonlari 6 19
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2. AMAC VE HEDEFLER
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2.1  BiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
AMAC - HEDEF | PERFORMANS GOSTERGESI
- 1.1.1 Proje kiltiirGini olusturmaya yonelik proje yazma egitimlerinin akademik personele verilmesi
o = 1.1.2 Akademisyenlerin disiplinler arasi ¢alismalar yapabilmesi ve proje Gretmesi icin Mugla Meslek yiiksekokulu igerisinde diger akademisyenlerle iletisim ve
<>( 3 E 1.1 Proje Uretme Kiiltiriini etkilesimin artirilmasina yonelik ortamlar yaratiimasi
z % g ‘@l Geligtirmek Ve Yayginlagtirmak 1.1.3 Akademisyenlerin uzmanlik alanlari kapsaminda projeler yapmalarinin desteklenmesi
E 2 g % 1.1.4 Akademisyenlerin verdikleri uygulamali dersler kapsaminda 6grencilerin teori yaninda uygulamayi da gérebilmesi igin iniversite — sanayi isbirlikleri
< % W o« gerceklestirerek 6grenci katihmli proje-seminer-egitim-teknik gezi temelli faaliyetlerin artirilmasi
<5 =z Er . .| 1.2.1 Yiksekokulumuz akademik personelin SCI, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki yayin sayisinin artiriimasi
— < ‘& | 1.2 Bilimsel Yayinlarin Sayi, Etki - -
O > o L e 1.2.2 SCI, SSCI, AHCI kapsami disindaki uluslararasi alan endekslerinde taranan yayin sayisinin artiriimasi
<043 Ve Erisilebilirligini Artirmak - —
= Z o 1.2.3 Ulakbim TR dizin yayin sayisinin artirilmasi
< :§ 1.3 Dis Fon Kaynakli Proje 1.3.1 Her yil TUBITAK proje sayisinin arttirilmasi
Sayilarini Artirmak 1.3.2 diger dis kaynakli proje sayisinin artirilmasi
AMAC ‘ HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI

AMAC 2 EGITiM VE OGRETIM SURECLERININ iYILESTIRILEREK MEZUN

NITELIGININ ARTIRILMASI

2.1 Egitim Programlarinin Kalite
Ve ihtiyaglara Yanit Verme
Boyutunu lyilestirmek

2.1.1 Yiiksekokul blinyesindeki programlarin akredite olmasi igin basvurularin yapilmasi ve akredite olmus program sayisinin artirilmasi

2.1.2 Yiiksekokul biinyesindeki tiim programlarin program bazinda Oz degerlendirme raporunu tamamlamalarinin saglanmasi

2.1.3 Ogrencilerin kayitli olduklari bélim/programa iliskin genel memnuniyet diizeyinin dl¢lilmesi ve elde edilen sonuglara gére iyilestiriimelerin yapilmasi

2.1.4 Yapilacak olan mifredat glincellemelerinde dis paydaslardan ve 6grencilerden geri bildirim alinmasi

2.1.5 Yiiksekokul biinyesindeki her bolim ve programin dis paydaslarini belirleyerek bu paydaslar ile 6grencilerin staj yapmalarini ve is bulmalarina katki
saglayacak isbirliklerin ve protokollerin yapilmasi

2.1.6 Egitim-68retim donemi icerisinde gergeklestirilen ara sinav, yariyil sonu ve bitiinleme sinavlarinin giivenliginin saglanmasi

2.1.7 Her dénem sonunda dersin sorumlu 6gretim elemaninin ve ders igceriginin ve dersin uygulanis seklinin dlgtlmesi icin 6grenci gérislerinin alinmasi

2.2 Akademik Personelin
Yetkinliklerini Strekli Egitim
Kapsaminda Gelistirmek

2.2.1 MSKU Akademik Gelisim ve Oryantasyon Programindan (AGEP) akademik personelin faydalanmasinin saglanmasi

2.2.2 Akademisyenlerin doktora ve doktora sonrasi arastira burslarina basvurmasinin tegvik edilerek yurt disindaki nitelikli Gniversitelerde ¢alismalarini
yuritmesinin saglanmasi

2.2.3 Yiksek lisans ve doktorasini tamamlamis nitelikli akademik personellerin Mugla Meslek Yiksekokulu biinyesinde istihdam edilmesi

2.2.4 Yiuksekokul blinyesinde galisan akademik personelin lisansisti egitim-6gretime baslamak isteyenlere izin verilmesi ve devamlarinin tesvik edilmesi

2.2.5 Mugla Meslek yliksekokullundaki her bolim ve programda gorevli olan akademik personelin danismanhgindaki 6grenci sayisinin dengeli olarak
dagitiimasi

2.3 Egitimde Uluslararasi
Perspektifi Gelistirmek

2.3.1 Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarin mifredatlarina mesleki yabanci dil derslerinin yer almasi

2.3.2 Yiiksekokulumuzun ve programlarinin uluslararasi grencilere tanitimi yapmak amaciyla ingilizce olarak hazirlanmasi ve web sitesinde yayinlanmasi

2.3.3 Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik memnuniyet anketlerinin diizenlenerek beklentilerinin, ihtiyaglarinin, sorunlarinin tespit edilmesi ve iyilestirilmesi

2.3.4 Uluslararasi Degisim Programlarin Yiksekokul 6grencilerimizin bagvuru yapmasinin saglanmasi ve kabul alabilmeleri igin Yiksekokulumuz Erasmus
Koordinatori tarafindan danismanlik hizmetlerinin verilmesi

2.4 Kariyer Planlama Destegi Ve
Akademik Danismanlik Sirecini
Gelistirip

Yayginlastirarak Ogrencilerin
Akademik Ve Bireysel
Gelisimlerini Glivence Altina

Almak

2.4.1 Her sene Kariyer Etkinliginin diizenlenmesi

2.4.2 Ege Kariyer Fuarina her sene 6grenci katiliminin saglanmasi

2.4.3 Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Kariyer planlama Merkezinin faaliyet ve hizmetlerinden Yiiksekokul 6grencilerinin faydalanmasinin
saglanmasi

2.4.4 Yiksekokul binyesindeki her programdaki 6grencilerin yariyil bazinda sektor ve is diinyasi temsilcileri ile bulusmalarini saglamak

18




AMAGC

AMAC 3 KURUMSAL KALITE, KURUMSAL YONETIM VE YAPININ GELiSTIRILMESi

| HEDEF

3.1 Kurumsal Aidiyeti Geligtirmek

| PERFORMANS GOSTERGESI
3.1.1 Yiksekokulun biinyesinde g¢alisan akademik ve idari personelin aidiyet diizeyini artirmak ve motivasyonunu gelistirmek amagh sosyal etkinliklerin
dizenlenmesi (dogum giint kutlamalari, yemek-kahvalti organizasyonlari-spor etkinlikleri vb. dizenlenmesi)

3.1.2 Yiuksekokulumda galisan odakli bir kurum kaltiri inga etmek (Akademik ve idari personelin dislncelerini ifade edebilecekleri katilimci yonetim anlayiginin
benimsenmesi, seffaf iletisim anlayisi ile diizenli bilgi akisinin saglanmasi, personelin gelisimi destekleyici egitimlerin diizenlenmesi, at6lye ¢alismalari yapmak

3.1.3 Performans yonetimi ve odillendirme sistemlerinin olusturulmasi ve bu baglamda personele yapici geri bildirimlerin yapilmasi

is analizleri yapilarak is tanimlarinin rutin olarak giincellenmesi

3.1.4 Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerin Mezun Bilgi Sistemine kayit olmalarini saglamak ve YO tarafindan diizenlenen etkinliklere davet etmek

Yiksekokulumuzda yeni géreve baslayan akademik ve idari personele oryantasyon egitimleri diizenlemek

3.1.5 Ogrencilerin karar alma siireglerinde dahil edilmesini hedefleyen &grenci-miidiir bulusmalarinin yilda en az iki defa yapilmasi

3.1.6 Ogrenci haklari biriminin tanitilarak bu birimin verdigi hizmetlerden faydalanan dgrenci sayisinin artiriimasi

3.1.7 Ggrenci memnuniyetini gelistirmeye yonelik yiiz yiize toplanti ve odak grup gériismelerinin yapiimasi

3.2 Kurumsal Taninirhgi Artirmak
Ve Kurumsal Kimligi Gelistirmek

3.2.1 Mugla meslek Yiksek Okulu Kurumsal Kimlik Kilavuzunun elektronik ortamda yayimlanmasi

3.2.2 Yiiksekokulumda alinan kararlarin Universitemiz ve Yiiksekokulumuz vizyonu, misyonu, degerleri ve politikalari ile uyumlu olmasi

Mugla Meslek Yiiksekokulu’nun web sitesinin etkin bir sekilde kullaniimasi ve glincel tutulmasi

3.2.2 Gergeklestirilen/katilim saglanan tanitim etkinligi sayisinin artirilmasi (Ogrenci tanitim fuarlari, dis paydas Universite tanitim etkinlikleri vb.)

3.2.3 Mugla Meslek Yiiksekokulunun ve blinyesindeki bélim/program bazinda tanitim filmlerinin hazirlanarak elektronik ortamda yayimlanmasi

3.2.4 Yuksekokulumuzu ve biinyesindeki programlari tanitmak ve tercih edilmesini saglamak amaciyla lise ve meslek lisesi 6grencilerine yonelik bilgilendirme
etkinliklerinin diizenlenmesi

3.3 Kalite Yonetim Sisteminin
Tim Universite Birimlerinde
islevsel Hale Gelmesini

3.3.1 Birim Kalite Komisyon Uyelerinin kalite siiregleri konusunda bilgilendirilmesi icin Universite Kalite Komisyonunun bilgilendirme toplantilarini yapmak tizere
Yuksekokulumuza belirli araliklarla davet edilmesi

Birim kalite komisyonunun yilda en az iki defa toplanmasi ve bu toplantilara 6grencilerin katilimi saglanarak 6grencilerin kalite slireglerine dahil edilmesi

3.3.2 Birim Kalite Komisyonlarinin ¢alismalari sonucu stratejik plan performans géstergeleri ile iliskilendirilebilen ve/veya i¢/dis degerlendirme raporlarinda
tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar Gzerinden iyilestirme saglanmasi

3.3.3 Derslere devam etmeyen, kaydinin sildiren 6grencilerin istatistiklerinin tutularak derslere devam etmeme ve kaydini sildirme nedenlerinin tespit edilmesi

Saglamak 3.3.4 Toplam Kalite Yonetimi uygulamalarinda yiiz ylize goriismeler, odak grup gériismeleri, anketler vb. yontemler ile i¢ ve dis paydas gorislerinin alinmasi
3.3.5 Yiksekokul blinyesinde galisan akademik ve idari personelin kalite suireglerine katihmini saglayarak bu siiregleri 6zimsemesinin saglanmasi
3.3.6 Duzenli araliklar ile 6grenci ve personel memnuniyet anketlerinin yapilmasi
3.3.7 Yuksekokulumuzda kayitli olan engelli 6grencilerin ve engellerinin tespit edilerek 6grenci bazinda destek saglanmasi
AMAGC | HEDEF | PERFORMANS GOSTERGESI
4.1 Toplumun Sosyal Ve 4.1.1 Akademik personelin yapacagi ¢iktilarinda toplumsal faydanin izlenebildigi (toplumun bir kesimine ya da kamu kuruluglarinin is sonuglarinin
Ekonomik Gelisimine Katkida iyilestirilmesine dontiik) arastirma projesi sayisinin artirilmasi
=z Bulunan Arastirma Projelerinin 4.1.2 Yuksekokulumuz akademisyen ve 6grencileri tarafindan 6grenci topluluklarinin sayisinin artirilmasi ve mevcut 6grenci topluluklarinin gonulliilik esasina
— é Sayisini Artirmak dayanan ve sosyal fayda lretebilecekleri proje sayilarinin artirilmasi
§ = 4.2.1 Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma Merkezlerinin diizenledigi egitim/sertifika Programlarinin Yiuksekokulumuzun web sayfasindan ve sosyal medya
%’ = 4.2 Toplumla Paylasilan Bilginin hesaplarindan duyurulmasi ve bu egitim/sertifika programlarindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi
<§t <§( Kapsamini Ve Etkisini Gelistirmek | 4.2.2 Yiiksekokul akademik personelimizin diizenledigi kamuya acik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi sayisinin artirilmasi
= § @ _ _ _ 4.2.3 YHksekokul D.a.lmsma. kurulunun yilda en az iki defa 'c.gplaanlasll Ye bilgi paylasiminda bull.,lna.lrak isbirliklerinin gelistiriimesi
% i % 4.3 Unlver5|ter?|n _B|||m, Kaltdr, 4.3.1 Yiksekokul biinyemizde bulunan program bazinda 6grencilerinin sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmasi
':r % = Sanat Ve Spor lle llgili
§ % %" :E(Ekzli?rl:Efggﬁ;ﬁg:i?:ozs;uk 4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyona iliskin faaliyet sayisinin artiriimasi
<< O

Yasama Katkinin Artirilmasi
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2.2

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e Atatiirk ilkeleri

e insan Memnuniyeti

e Mesleki Yeterlilik

o Meslek Etigi

e Esitlik ve Liyakat

o Obijektiflik

o Seffaflik

o Yenilikgilik

o Glvenilirlik

o Katilimcihk

e Topluma Hizmet

e isbirligi ve Dayanisma

e Sevgi, Saygi ve Hosgorl

e Uretkenlik

e Erdemli Olma

e Ulusal Degerlere ve Geleneklere Saygih Olma
Hedefleri:

Ogretim elemanlarinin ve idari personelin niteliklerini artirmak
Paydas goriserini alarak egitim 6gretim planlarini glincel tutumak

Sektorlerin ihtiya¢c duydugu nitelikli ara elemanlari yetistirmek amaciyla 6grencilere en iyi sekilde
egitim vermek.

Uygulamali egitim ve istihdama yonelik stratejik ortakliklar kurmak
Ogrencilerin bilimsel arastirma ve projelere tesvik edilmesi ve yonlendirilmesi

Egitim kosullarinin daha ¢agdas ve nitelikli bir ortama kavusabilmesi adina altyapiyi stirekli olarak
giclendirmek

Yiiksekokulumuz olarak temel politikamiz programlarimiz alalnlarindaki yenilikleri takip etmek ve
ogrencilerimizi glincel bilgiler ile donanimli bir bigimde yetistirmektir
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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3.1

MALI BiLGILER

3.1.1 2025 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 37. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Durumu

HAZINE YARDIMI

Kullanilabilir Toplam Serbest Harcama
ACIKLAMA Biitge Eklenen (2) Diisiilen (3)  Odenek (1+2- Odenek Harcama (5) Orani (%)
Odenegi (1) E)] (4) (5/4)
01 Personel Giderleri 76.244.000,00 | 3.144.216,00 | 3.191.000,00 | 76.197.216,00 | 76.197.216,00 | 76.196.395,00 820.67 %99,99
02 Sos.Glv.Kur.Devlet 9.397.000,00 344.000,00 405.300,00 9.335.700,00 9.335.700,00 9.298.184,92 37.315,08 %99,59
Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim 350.000,00 3.165.276,02 3.515.276,02 3.515.276,02 3.490.144,34 10.131,68 %99,28
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 85.991.000,00 6.653.492,02 | 3.596.300,00 | 89.048.192,02 | 89.048.192,02 | 88.984.724,26 48.267,43 %99,92

34




3.2  FAALIYET SONUCLARI

3.2.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

2025 Yilinda Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel yayin ¢alismalarinin toplami
59’dur.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Arastirma ve inovasyona déniik kapasitenin
gelistirilmesi amaci ve bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirliginin artiriilmasi hedefine yonelik
Uluslararasi is birlikli yayin sayisi (SCI-Exp., SSCI, AHCI) yiiksekokulumuzda 2025 yilinda Ocak-Aralik
Dénemi verilerine gore 16 olarak gergeklesmistir.

1 Bilimsel Yayin Sayilari

Uluslararasi Ulusal o . Kitap icinde
\ELE]S \ELE]S LI Kitap Yazarlk

Tablo 38. 2025

Il e. |25 | 3
Bélim Adi = 5 | B | < = B
(%) —_— . — — -_— -
N S ¢ E |5 e 0 e e
Q LW o) s E S ‘© K ‘© i ©
V.) L C X (O] _g [%) 1%} [%) (%} [} 1%
O 0 © o = = = = = = =
A o< S | uw > ) =) S ) =)
Dis Ticaret Boliimu 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0
Elektrik Ve Enerji B6liimii 1 1 0 1 0 0 0
Elektronik Ve Otomasyon Boliimii 0 0 0 2 0 0 0 1 0
Kimya Ve Kimyasal isleme
Teknolojileri Béliimii 3 0 3 2 0 0 0
Mugla Meslek Yiiksekokulu 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Otel Lokanta Ve ikram Hizmetleri
Bolimii 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Seyahat Turizm Ve Eglence
Hizmetleri Boliimi 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0
Sosyal Hizmet Ve Danismanlik
Bolimii
Y6netim Ve Organizasyon Boliimii 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri
Bolimii 2 0 0 0 1 0 0 0 8
Toplam 16 7 6 0 18 0 1 0 11 0
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3.2.2 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiuirel Etkinlikler

Yiksekokulumuzda 2024 yilinda 33 adet etkinlik yapilmis olup yapilan etkinlik sayisi %27 azalis
gostererek 2025 yilinda 24 adet olarak gergeklestirilmistir.

Tablo 39 Etkinlikler Genel icmal Tablosu

Etkinlikler 2024 | 2025
Bilimsel, Sanatsal Kultiirel Etkinlik 25 18
Sosyal Sorumluluk Projesi 1 1
Sektorel Bulusma/Toplanti 4 3
Kariyer Etkinlikleri 2 1
Miidiir-Ogrenci Bulusmasi 1 1
Toplam 33 24

Yiksekokulumuzda 2025 yilinda 24 adet bilimsel, sanatsal ve kiltirel faaliyet gergeklestirilmistir.
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Tablo 40. Bilimsel, Sanatsal Kultirel Etkinlikler

Faaliyet Faaliyetin Faaliyetin Biti Faaliyetin Katilimci
I "y Gergeklestigi N y $ Gergeklestigi Faaliyet Adi Ulusal/Uluslararasi Hedef Kitle Etki Degeri
Tiirh . Tarihi Sayisi
Tarih Yer
Diger-Koy Kirsal alandaki dezavantajli 6grencilerin egitim
Mugla Meslek  Okullari Mugla Vali Recai Gireli -, sy . materyallerine erigimini kolaylagtirmak, kir ve kent
1 12.12.2025 12.12.2025 Ment . Ulusal Fiziksel 37 O
Yiksekokulu Yardim entese Ilkokulu Yardim Projesi usa fzlise grencl arasindaki firsat esitsizliginin azaltilmasina katki
Projesi saglamistir.
K&y Okullari Yardim Projesi Genglik ve Spor
Bakanhgi Genglik Hizmetleri Genel Mudirligi'nin
Diger-Kéy Mugla Dalaman Giirleyik yiriticiliguyle gerceklestirilen UNIDES
Mugla Meslek  Okullari Sehit Jandarma Uzman . sy . (Universite Ogrenci Kliiplerine Destek) almaya
2 19.12.202 19.12.202 Dal . lusal Fiziksel
Yiksekokulu Yardim 9 025 9 025 alaman Onbagi Fuat Demir llkokulu Ulusa fzlkse 95 Ogrend hak kazanmistir. Kirsal alandaki dezavantajli
Projesi Yardim Projesi ogrencilerin egitim materyallerine erigimini
kolaylastirmak, kir ve kent arasindaki firsat
esitsizliginin azaltiimasina katki saglamistir.
3 I\/‘I‘ugla Meslek Turnuva 25.11.2025  25.11.2025 Mentese Ogrfet.menler Glnu Masa Ulusal Fiziksel 30 Ogrenci,Akademik Un|ver5|te.m|z. ogrencﬂen ile akademisyenlerimizin
Yiksekokulu Tenisi Turnuvasi Personel sosyal etkilegimi artmigtir.
Diger- . _ A o
M .o . . ogrencilerin gelisimine katki saglamak ve
4 I\/‘I‘ugla Meslek  Egitim ve 28.10.2025 28.10.2025 Mentese Muzik Grubu ve Gitar Ulusal Fiziksel 30 Ogrenci okulumuzda senlik vb. eglence odakl etkinliklerle
Yiksekokulu Sanat Kursu
. destek olmak
Aktivitesi
Diger-
5 M.ugla Meslek  Tanisma ve 24.10.2025 24.10.2025 Mentese Bir Takim Oyunlar Ulusal Fiziksel 30 Ogrenci Ogrencilerin sosyal etl.<|le§|mler|n| ortak hareket
Yuksekokulu oyun etme konusunda motivasyonlarini artirmak
atolyesi
Mugla Meslek Spor Degirmendere Kanyon Ogrencilerin arasindaki sosyal iliskilerin
6 oo Amagh 19102025 19.10.2025 Mentese ceIrme! v Ulusal Fiziksel 30 Ogrenci srencrern ar yarriskenn
Yiksekokulu Gezi Yaraylsa glclendirilmesi ve sporun tesvik edilmesi
Mugla Meslek KiM1003 Genel Kimya
7 Yukiekokulu Teknik Gezi 26.12.2025 26.12.2025 Mentese Laboratuvari | dersi Ulusal Fiziksel 50 Ogrenci Ogrencilerin misyon ve vizyonlarini gelistirmistir.
kapsaminda teknik gezi
N - Girisimcilik ve djitalde marka olusturma siirecine
8 M.ugla Meslek Soylesi 11.12.2025 11.12.2025 Mentese Stfirdan Markz{ya. Dijitalde Ulusal Fiziksel 100 Ogrenci,Halk dair konuklarin bilgi ve tecriibeleri katiimcilarin
Yiksekokulu Basari Yolculugu
sorularina cevaplar bulmasinda yardimci oldu.
Ogrencilerin kendilerine, becerilerine ve
" hayallerine inanmalarinin hayatta
Mugla Meslek Diger- . - ilerleyebilmelerinde éneminin ne kadar biyik
9 . Felsefe 16.12.2025 16.12.2025 Mentese Inanmak Oldurur mu? Ulusal Fiziksel 25 Ogrenci . .
Yiksekokulu Atolyesi oldugu; bazi olumsuz inanglarin (yapamam,

beceremem) ise onlara ket vurabildigini fark
etmelerini saglamak.
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Faaliyetin Faaliyetin

Gergeklestigi Katihmc

Sayisi

Faaliyet
Tard

Faaliyetin Bitig

Tarihi Hedef Kitle

Gergeklestigi Ulusal/Uluslararasi

Tarih Yer

Faaliyet Adi Etki Degeri

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Mugla Meslek

Erasmus Bilgilendirme

Uluslaraarasi deneyim kazanmak isteyen
Ogrencilere staj hareketliliginin kapsami, basvuru

. Seminer 26.11.2025 26.11.2025 Mentese L Ulusal Fiziksel 152 Ogrenci kosullari, stireg takvimi, gerekli belgeler, hibe
Yiksekokulu Semineri Ly T .
olanaklari ve 6grencilerin dikkat etmesi gereken
hususlar kapsamli bigimde aktariimistir.
Ozel Egitim ve Okul Oncesi : e
R Ise alim, galisma kosullari ve bir egitimcide aranan
Uygulamalari Dersleri o . I
Mugla Meslek kabsaminda dérencilerin ozellikler konularinda da bilgiler verilmistir. Sonug
. & Teknik Gezi 28.04.2025 28.04.2025 il Disi P ) g. A Ulusal Fiziksel 32 Ogrenci olarak program 6grencileri igin verimli gegen bu
Yiiksekokulu alan yeterlikleri ve kariyer N e . .
etkinlik ile, teorik bilgileri alandaki uygulamalar ile
planlamalarina katki ekistirilmistir
saglamak pekiz sur.
. ; Ogrencilerimizin meslek hayatinda is
M“ugla Meslek Konferans 29.04.2025 29.04.2025 Mentese C\./. I-II-aZ|rIam.a vels Ulusal Fiziksel 100 Ogrenci basvurularinda dikkat edilecek noktalar
Yiksekokulu Gorugmeleri IR o
konusunda bilgi sahibi olmalari saglandi.
Mugla Meslek ¢ inor 25042025 25.04.2025 Mentese Kadina Siddet lle [igil Ulusal Fiziksel 300 Ogrenci toplumda kadina yGnelik siddetle ilgili
Yuksekokulu Calismalar ogrencilerimize farkindalik yartildi
Etkinlikten elde edilen gelir, kdy okullarina yardim
projesi kapsaminda Mugla’nin Mentese ilgesi’'ne
Mugla Meslek icimde Hayat Var ve bagli Yerkesik ilkokulu ve Kuyucakl Anaokulu’nun
. & Tiyatro 21.04.2025 21.04.2025 Mentese Modern Meddah-Siki Siki  Ulusal Fiziksel 102 Ogrenci eksikliklerini gidermek amaciyla kullanilacak olup
Yuksekokulu PR S wis
Baba 6 yas ve Uzeri cocuklar igin dizenlenen “Igimde
Hayat Var” gosterisi, izleyen gocuklara keyifli ve
eglenceli anlar yasatti.
Ogrenciler Scada sistemleri dersinde 6grendigi
Mugla Meslek bilgilerin Muski kurumunda uygulamasini uzman
Yijkiekokulu Teknik Gezi 30.04.2025 30.04.2025 Mentese MUSKI teknik gezi Ulusal Fiziksel 13 Ogrenci ekip anlatimiyla deneyimlediler. Ayni zamanda
yeni kurulan Muski server altyapisini gérerek
sistem hakkinda bilgi sahibi oldular.
N ilkokul ve okuléncesi cocuklar igin teknoloji
Mugla Meslek  _. . . . . . . o . )
Yiikeekokulu Tiyatro 26.03.2025 26.03.2025 Mentese Hacivat ve Karagoz Ulusal Fiziksel 120 Ogrenci bagimliliginin ve akran zorbaliginin insan
psikolojisi tizerinde etkileri
Mugla Meslek : . sy . S .
Viiksekokulu Konferans 11.03.2025 11.03.2025 Mentese Hayatin Ingaasi Ulusal Fiziksel 100 Ogrenci Kendini gelistirme ve is hayatinda basarili olma.
Mugla Meslek Soylesi 11.03.2025 11.03.2025 Mentese Dijital Cagda Firsatlar Ulusal Fiziksel 165 Ogrenci,Akademik Ogrencilerin ve girisimcilerin dijital diinyadaki

Yiksekokulu
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3.2.3 Diger Kurum Etkinlikleri

Universitemiz ve 6zellikle Mugla Meslek Yiiksekokulu dgrencileri ile isletme yoneticilerinin tanismasin,
ogrencilerimizin isletmeler ile iletisim kurabilmesini, basarili is insanlarinin basari hikayelerinin ve deneyim
paylasimlarinin 6grencilerimize ilham kaynagi olmasini amaclayan ve bu yil 2.’sini dlizenledigimiz Kariyer
Gunleri 14 Mayis 2025 tarihinde gerceklesmistir. Etkinligimizde okul bahcesinde 31 stant kurulmus olup,
5 konusmaci etkinlige destek vermistir. Web sitemizde kariyer glinleri ile ilgili modul eklenmistir.

Yiiksekokulumuz i¢ paydasimiz olan &grencilerle kalite giivencesi calismalari kapsaminda Miidiir/Ggrenci
bulusmalarn gerceklestirmektedir. 24.11.2025 tarihinde 180 o6grenci katilimi ile Yuksekokulumuz Sahidi
Salonunda Miidiir/Ogrenci Bulusmasi yapilmistir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini saglayarak,6grencilerin mezuniyet ©ncesinde sektére vyakin
deneyimler kazanmasi mesleki yeterlilik ve 6zglivenlerini artirmak amaciyla 2025 yilinda programlarimiz
tarafindan . sektorel bulusma / toplanti etkinligi yapilmistir.

Tablo 41. Sektérel Bulugma/Toplanti STRATEJIK PLAN VERISI

Faaliyetin Faaliyetin |Faaliyetin Faaliyet Adi Ulusal/ Fiziksel/ Katilimci|Hedef |Sirketler/Temsilciler
Gergeklestigi | Bitis Tarihi | Gergeklestigi Uluslararasi | Cevrimigi Sayisi | Kitle
Tarih Yer
1 23.12.2025 23.12.2025 Mentese Mixology Diinyasina llk Ulusal Fiziksel 80 Ogrenci  Mixolojist Cagri
Adimi Birlikte Atalim Yilmazogullari
2 25.11.2025  25.11.2025 Mentese Hiltonlarda Kariyer Ulusal Fiziksel 200 Ogrenci Bodrum Hilton
Otelleri
3 17.11.2025 17.11.2025 Mentese AYDEM ve GDZ Enerjiile  Ulusal Fiziksel 200 Ogrenci AYDEM, GDZ Enerji
Gelecegini Enerjinle Yatirimlar A.S.
Aydinlat

Tablo 42. Kariyer Etkinlikleri

Faaliyetin Faaliyetin |Faaliyetin Faaliyet Adi Ulusal/ Fiziksel/ | Katihma |Hedef Sirketler/Temsilciler
Gergeklestigi |Bitis Tarihi | Gergeklestigi Uluslararasi |Cevrimigi| Sayisi |Kitle

Tarih Yer

konusmaci: Prof.Dr. ihsan
SOYTEMIZ, KOSGEB Bayram
Ali KUKUS, Haldun OZTURK,
VESTEL,Mustafa Kemal

Mugla Meslek ) KERPEL, ARKAS HOLDING
1 14.05.2025 14.05.2025 Mentese Yiksekokulu 2. Ulusal Fiziksel 1000 Ogrenci Beste Zeynep COTUK, KAREL
Kariyer Giinleri Levent KARABACAK, Melike

NIZAMOGLU,Mugla Gocuk
Akademisi, otel okaliptus,
KADEM,SHIRA GIDA, GEKA,

ARKEVITAL
Tablo 43. Miidiir-Ogrenci Bulusmasi

Faaliyet Tiirii |Faaliyetin Faaliyetin |Faaliyetin Faaliyet Adi |Ulusal/ Katiimci [Hedef Sirketler/
Gergeklestigi |Bitis Tarihi | Gerceklestigi Uluslararasi Sayisi Kitle Temsilciler
LELL Yer

1 Ogrenci- 24.11.2025  24.11.2025 Mentese Miidiir- Ulusal Fiziksel 180  Ogrenci  okul
Dekan/Miidiir Ogrenci yénetimi
Bulusmasi Bulugmasi
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3.2.4 Toplumsal Katki

Yiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri ¢ercevesinde 2025 yilinda icerisinde yapilan faaliyetler
sunlardir:

Mugla'nin zengin kiltirel mirasinin dijital teknolojilerle yeniden tasarlanarak genc nesillere aktariimasi
amaciyla Mugla Olgunlasma Enstitlisi tarafindan gelistirilen "Dijital Zanaat Atolyesi" projesi,
Yiiksekokulumuz i¢ Mekan Tasarimi programinin katihm (Proje Yiritiiclsi Yiksekokulumuz Personeli
Ogr. Gor. Dr. Baris CAYIR) ve destekleriyle yitiitiilmis olup, Mugla il Milli Egitim Mudurliigu tarafindan
diizenlenen “Egitimde lyi Ornekler” yarismasinda birincilik édiliine layik gériilmustir.

Turkiye’nin ilk cocuk stand-up gdsterisi “icimde Hayat Var”, sevilen oyuncu Murat Makar tarafindan 21

Nisan 2025 tarihinde 6 yas ve Uizeri ¢ocuklar igin Mugla Meslek Yiiksekokulu’nda sergilendi. Etkinlik, Mugla
Meslek Yuksekokulu Sosyal Hizmetler Bolim ve Tark Geriatri Vakfi is birligiyle diizenlendi.

Yiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri 26 Mart 2025 tarihinde, teknoloji bagimliligi ve akran
zorbaligl gibi egitsel icerikleri konu alan Hacivat-Karagéz gosterisini ilkokul ve okul éncesi ¢ocuklari igin
Universitemiz Atatiirk Kiiltiir Merkezinde sahnelediler.

Toplumsal sorunlara yonelik 6grencilere farkindalik yaratiimasi amaciyla Kadina Yonelik Siddetin Cok
Yénli Etkileri konulu konferans 25.04.2025 tarihinde égretim tyemiz Dr.Ogr. Uyesi Ayca BUYUKCEBECI
tarafindan verilmistir.

Tirk Geriatri Vakfi ve Mugla Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Bolimi, Mugla’daki
esnaf ve bireylerin destegiyle anlaml bir sosyal sorumluluk projesini (Gonillerin Giciyle Koy Okulundaki

Cocuklara Destek: Tiyatrodan Egitime Uzanan Bir Yardim Eli) hayata gecirdi.

Proje kapsaminda yerel esnaf ve bireylerden bagislar toplayan ekip, elde edilen destekle ¢ocuklar igin
cesitli oyuncaklar ve egitim materyalleri temin etti. Bu siirece farkindalik kazandirmak ve daha genis bir
kitleye ulagsmak i¢in bir tiyatro gosterisi diizenlendi.

Universite ortamini ve imkanlarini yerinde gérmek isteyen izmir Seyrek Villakent Anadolu Lisesi 6gretmen

ve ogrencileri Yiiksekokulumuzu ziyaret etti. Yiksekokulumuz Midir Yardimcisi Ogr. Gér. Dr. Derya

GUNEY GOLLER, tarafindan Erman Sahin Salonunda bir sunum vyapildi. Yiksekokulumuza dair genel
bilgilerin yer aldigi sunumda Yiksekokulumuzda yer alan 14 bolim ve 18 program tanitildi.
Yiiksekokulumuz Ogrenci isleri Sefi Hakan INCi, 6grencilerimize meslek yiiksekokulu mezunlarinin lisans
programlarina gegisini saglayan DGS'nin 6nemi ve basvuru kosullari hakkinda bilgi verdi.

Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligi yazisi dogrultusunda Mugla Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakim
ve Genglik Hizmetleri Bolimii/ Cocuk Gelisimi Programi Ogretim Elemanlari tarafindan Mugla Aile ve
Sosyal Hizmetler il Mudurligli  Seminer Salonunda Mugla Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi
Mudurliginde fiilen gorev yapan 44 kadin bakim personeline Ui¢ hafta sliren egitim verilmistir.

Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri icin ve sosyallesebilmelerini saglamak ve toplumsal sorunlara
iliskin farkindaliklarini ve ¢6ziim Uretebilme kapasitelerini arttirma amaciyla Yiksekokulumuz Yonetim ve
Organizasyon Toplulugu. Geng ve Kadin Girisimciler Toplulugu ve Kimya Kozmetik Teknolojisi Toplulugu
hakkinda 6grencilere bilgilendirme toplantisi yapilmistir, stand acilarak topluluklarin tanitimi yapilmistir.
Topluluklarin sosyal medya hesaplari aktif olarak kullanilmaktadir.

40


https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/haber/egitimde-iyi-ornekler-yarismasinda-buyuk-basarimiz-73867
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/haber/turkiye%E2%80%99nin-ilk-cocuk-standup-gosterisi-%E2%80%9Cicimde-hayat-var%E2%80%9D-mugla%E2%80%99da-sergilendi-70531
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/haber/cocuk-gelisimi-programimiz-cocuklar-icin-hacivatkaragoz-gosterisi-duzenledi-70185
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/haber/gonullerin-gucuyle-koy-okulundaki-cocuklara-destek--tiyatrodan-egitime-uzanan-bir-yardim-eli-71198
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/haber/gonullerin-gucuyle-koy-okulundaki-cocuklara-destek--tiyatrodan-egitime-uzanan-bir-yardim-eli-71198
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/haber/izmir-seyrek-villakent-anadolu-lisesi-ogretmen-ve-ogrencileri-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti-73249
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/haber/izmir-seyrek-villakent-anadolu-lisesi-ogretmen-ve-ogrencileri-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti-73249

Yonetim ve Organizasyon Toplulugu:

Yonetim ve Organizasyon Toplulugu tarafindan 2017 yilindan bu yana sirdirilen kirsal bolgelerde
yasayan dezavantajli 6grencilerin egitim materyallerine erisimini kolaylastirmayi ve kir-kent arasindaki
firsat esitsizliginin azaltilmasina katki saglamayi amaglayan “Kéy Okullari Yardim Projesi, bu yil Genglik ve
Spor Bakanhg, Genglik Hizmetleri Genel Mudirltgii tarafindan yiritiilen Universiteli lyilik Elcileri
(UNIDES) programi kapsaminda destek almaya hak kazandi. (D.2.1.3)

Koy Okullari Yardim Projesi kapsaminda2025 yilinda Mugla Dalaman Girleyik Sehit Jandarma Uzman
Onbasi Fuat Demir ilkokulu ve Mugla Vali Recai Giireli ilkokuluna ziyaret gerceklestirilmistir.

Yonetim ve Organizasyon Toplulugu tarafindan 6grencilerin hem sosyal hem de akademik gelisimlerine
destek saglamasi amaciyla her yil dizenli olarak yapilan “Degirmendere Kanyon Yiriyisi" etkinligi
19.10.2025 tarihinde gergeklestirilmistir.

Yonetim ve Organizasyon Toplulugu tarafindan 6grenciler arasi sosyal etkilesimi artirmak ve 6grencilerin
zamanlarini kaliteli gegirmeleri amaciyla 2025 yilinda muzik grubu kurulmus ve gitar kursu verilmistir.
Topluluga yiksekokulumuz olarak destek verilmis olup, gitar kurslari etit salonumuzda yapilmistir.

Genc ve Kadin Girisimciler Toplulugu:

2025 yili icerisinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri sunlardir:

Tuketici Haftasi dolayisiyla, bilingli tiketiciler olusturmak ve tiketici haklarini yayginlastirmak amaciyla "

Haklarini_ Ogren Bilincli Tiiket " etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige Mugla il Ticaret Miidirii Giilsah

SAVTEKIN ve yetkili personeli konusmaci olarak katilmis; tiiketici haklari, bilingli tiketim, ayipli mal ve
hizmetler, hak arama yollari ve tiketici davranislarinin toplumsal etkileri ele alinmistir. Bu faaliyetler
araciligiyla 6grencilerin yalnizca akademik bilgi edinmeleri degil, ayni zamanda gilinlik yasamlarinda
bilingli tiiketici olarak hareket etmeleri ve bu bilinci cevrelerine aktarabilmeleri amaglanmistir.

Ogrencilerin kooperatifcilik modeli, yerel iiretim ve dayanisma ekonomisi konularinda bilinglenmelerini
saglamak amaciyla " Kooperatifcilik Bilgilendirme Semineri " diizenlenmis, Mugla Ticaret il Miidiir(i Sayin
Giilsah SAVTEKIN, Mugla Ticaret il Miidirligi’nden Sayin Miihendis Ali KARAGOZ ve Ortaca El Ele Kadin
Kooperatifi Baskani, Ortaca Meslek Yiiksekokulu Bahge Tarimi Programi Dr. Ogr. Uyesi Nazan KORKMAZ
ile kooperatifcilik temal bilgilendirme ve farkindalk calismalari gerceklestirilmistir. Bu c¢alismalar

kapsaminda kooperatiflerin Uretici ve tiketici acisindan sagladigi ekonomik ve sosyal faydalar, yerel
kalkinmadaki rolleri ve siirdirilebilir tiiketim anlayisi lizerindeki etkileri ele alinmistir. Gergeklestirilen
faaliyetlerle 6grencilerin yerel tiretime duyarlilik gelistirmeleri ve toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalari
hedeflenmistir.

Ogrencilerin yasadiklari kentin tarihsel ve kiiltiirel mirasina iliskin farkindaliklarini artirmak amaciyla
Mugla'nin eski yerlesimi kiltiirel miras ve kent bilinci odak alinarak " Tas Sokaklardan Esnaf Ziyaretine

Eski Muglayl Kesfet " " Eski Mugla Kesfi " dlizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda Eski Mugla yerlesim alani

ylriiyerek gezilmis, bolgenin tarihsel gelisimi, mimari yapisi ve kiltirel dokusu hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Gezi sirecinde yerel esnaf ziyaret edilerek bolgenin sosyo-kiiltiirel yapisi, ge¢misten
glinimiize yasanan donlisimler ve yerel yasam pratikleri hakkinda ogrencilerle birebir etkilesim
saglanmistir. Bu faaliyet ile 6grencilerin kent kiltlrd bilinci kazanmalari, yerel topluluklarla dogrudan
temas kurmalari ve kiltiirel mirasin korunmasina yonelik farkindalk gelistirmeleri hedeflenmis;
Universite—toplum etkilesimine katki sunulmustur.
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https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/haber/%E2%80%9Ckoy-okullari-yardim-projesi%E2%80%9D-unides-kapsaminda-destek-almaya-hak-kazandi-73278
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/haber/%E2%80%9Ckoy-okullari-yardim-projesi%E2%80%9D-unides-kapsaminda-destek-almaya-hak-kazandi-73278
https://muglayob.mu.edu.tr/tr/etkinlik/degirmendere-kanyon-yuruyusu-13604
https://www.instagram.com/p/DHd05WbM1hC/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHx2e2RsORc/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQM7C8OjNN5/
https://www.instagram.com/p/DQM7C8OjNN5/
https://www.instagram.com/p/DQl428VjPnW/

Kimya Kozmetik Teknolojisi Toplulugu:

Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde, kimya ve kozmetik teknolojileri alaninda akademik, sektorel ve
sosyal gelisimi desteklemek amaciyla 24.12.2025 tarihinde Kimya Kozmetik Teknolojisi Toplulugu
kurulmustur.

Toplululuk ve SEMKA’nin katkilariyla hazirlanan sabunlar; 6ncelikle yliksekokulumuza, ardindan Vali Recai
Giiler ilkokulu ve kdy okullarindaki 8grencilere ulastiriimistir.

Tablo 44. Sosyal Sorumluluk Projesi STRATEJIC PLAN VERISI

S.N |Baslangi¢c |Proje Proje Adi Butgesi |Para
Durumu

Koy Okullarina Biitgesi
Yardim Projesi Yoktur

Siresi [Yuratucisu Ogrenci Hedef Kitle
Projesi mi?

Mugla Meslek Yiksekokulu
Akademisyenleri ve MMYO
YOK Siresiz  Yonetim ve Organizasyom Evet Ogrenci
Toplulugu tarafindan
yuratilmektedir.

1 01.01.2017 Devam Eden
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https://kimyasal.mu.edu.tr/tr/etkinlik/kimya-ve-kozmetik-teknolojisi-toplulugu-ilk-etkinligini-gerceklestirdi-13804

3.3  PERFORMANS BiLGILERI
3.3.1 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi
AMAC HEDEF \ PERFORMANS GOSTERGESi 2025
1.2.2 SCI, SSCI, AHCI kapsami disindaki uluslararasi alan endekslerinde 16
taranan yayin sayisinin artirilmasi
1.2.3 Ulakbim TR dizin yayin sayisinin artirilmasi 6
1.3 Dis Fon 1.3.1 Her yil TUBITAK proje sayisinin arttirilmasi 6 (TUBITAK)
Kaynakli Proje 1.3.2 diger dis kaynakli proje sayisinin artirilmasi
Sayilarini 1 (KOSGEB)
Artirmak
AMAC HEDEF ‘ PERFORMANS GOSTERGESI 2025
> 2.1.1 Yiiksekokul biinyesindeki programlarin akredite
2 olmast igin bagvurularin yapilmasi ve akredite olmus 2
E 2.1 Egitim Programlarinin Kalite program sayisinin artiriimasi
P L g. & 2.1.2 Yiuksekokul blinyesindeki tiim programlarin
s W Ve lhtiyaglara Yanit Verme 2 M .
= x S program bazinda Oz degerlendirme raporunu 16
= Boyutunu lyilestirmek .
'z 2 tamamlamalarinin saglanmasi
28 E,, = 2.1.4 Yapilacak olan mufredat glincellemelerinde dig 1
g E o paydaslardan ve 6grencilerden geri bildirim alinmasi
=22 'g;c 2.4 Kariyer Planlama Destegi Ve | 2.4.1 Her sene Kariyer Etkinliginin diizenlenmesi 1
;5 z =z Akademik Danismanlik Sdrecini
w e =z Gelistirip Yayginlastirarak 2.4.4 Yiiksekokul biinyesindeki her programdaki
N 150 - . o . N A
< &S Ogrencilerin Akademik Ve ogrencilerin yariyll bazinda sektér ve is diinyasi 3
s % E Bireysel Gelisimlerini Glvence temsilcileri ile bulusmalarini saglamak
<n 2

Altina Almak

AMAGC  HEDEF ' PERFORMANS GOSTERGESI 2025

31K | Aidiveti Gelisti K 3.1.5 Ogrencilerin karar alma siireclerinde dahil
AMAC 3 -+ furumsal Aldiyet! Belistirme edilmesini hedefleyen 6grenci-midir bulusmalarinin 1
KURUM yilda en az iki defa yapilmasi
SAL 3.1.7 Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye yénelik yiz )
KALITE, yuze toplanti ve odak grup gorismelerinin yapilmasi
KURUM 3.2 Kurumsal Taninirlig Artirmak 323 Mugla Meslek YuksekokuIL.mun ve bunyesindeki
SAL e b6lim/program bazinda tanitim filmlerinin hazirlanarak 4
. .| Ve Kurumsal Kimligi Gelistirmek .
YONETI elektronik ortamda yayimlanmasi
M VE 3.3 Kalite Yonetim Sisteminin 3.3.1 Birim kalite komisyonunun yilda en az iki defa
YAPININ | Tiim Universite Birimlerinde toplanmasi ve bu toplantilara 6grencilerin katilimi
GELISTI islevsel Hale Gelmesini saglanarak 6grencilerin kalite sureglerine dahil edilmesi 1
RILMESI | Saglamak
AMAC ‘ HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI 2025
5 4.1 Toplumun Sosyal Ve 4.1.2 Yiiksekokulumuz akademisyen ve 6grencileri
S & | Ekonomik Gelisimine Katkida tarafindan 6grenci topluluklarinin sayisinin artirilmasi
N w 3 . L o . iy vy . .
IT>s Bulunan Arastirma Projelerinin ve mevcut 6grenci topluluklarinin gonilliilik esasina 3 6grenci toplulugu
<§t <§t .Q—_c' Sayisini Artirmak dayanan ve sosyal fayda tretebilecekleri proje
S-4 . sayilarinin artirilmasi
] vy -
% S ‘D | 4.3 Universitenin Bilim, Kaltdr,
F S 9 | sanat Ve Spor ile ilgili 4.3.1 Yiiksekokul biinyemizde bulunan program
<t =2 T - o I S 1 sosyal sorumluluk
<= = Etkinliklerinde Topluma Donik bazinda 6grencilerinin sosyal sorumluluk projesi projesi
S S ¢ | YUzunin Geligtirilerek Sosyal sayisinin artiriimasi
<< Yasama Katkinin Artirilmasi




2025 Yihinda Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel yayin c¢alismalarinin toplami

59'dur.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Arastirma ve inovasyona doéniik kapasitenin

gelistirilmesi amaci ve bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirliginin artirilmasi hedefine yoénelik
Uluslararasi is birlikli yayin sayisi (SCI-Exp., SSCI, AHCI) yiksekokulumuzda 2023 yilinda 34, 2024 yilinda
12, 2025 yilinda 16 olarak gerceklesmistir.
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https://ybs.mu.edu.tr/BI/Pages/SuperUser/BilimselFaaliyetler/YillarBazindaYayinlar.aspx

3.3.2 Diger Performans Géstergeleri

Tablo 45. Diger Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Olgii Birimi

(Oran-Sayi vb.)

Orani

orani
(2024-2025 Giiz ODD)

Ogretim Elemani basina Diisen Yayin Sayisi/Ogretim 12/64 16/65
Yayin Sayisi Uyesi Sayisi 0,18 0,25

8.821 degerlendirme 7.033 degerlendirme
Ogrenci Ders Memnuniyet Oran %74,88 memnuniyet %73,04 memnuniyet

orani
(2024-2025 Bahar ODD)
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4. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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Birimin giicli yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak sunulmustur.

GUCLU YONLER
A.Liderlik, Yonetim ve Kalite
eAkademik kariyerine dnem veren, dinamik 6grenci odakli, nitelikli ve deneyimli akademik personelinin

bulunmasi

eGeng ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi nedeniile 6gretim elemani-6grenci iletisiminin etkin bir sekilde
kurulmasi, 6grencilerin 6gretim elemanlari ile bire bir iletisim ve ¢alisma olanaklarinin bulunmasi

eBirim diizeyinde karar alma sireclerine i¢ paydaslarimiz olan 6gretim elemani, idari insan kaynagl ve
ogrencilerin katilmasi,

eBirim web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilmasi, glincel haber ve duyurularin yayinlanmasi,
eBirimimiz bolimlerinde egitim 6gretim ile ilgili yapilacak degisikliklerde dis paydas gorisiiniin alinmasi
oYlksekokulumuzda yiritilen is ve islemlere ait is akis slireglerinin olusturulmasi gérev tanimlarinin yapilmasi
ve web sayfasinda yayinlanmasi,

eMeslek Yiksekokulu igerisinde yatay, dikey ve ¢apraz iletisimin gergeklestirilmesi, akademik ve idari personel
arasinda iletisim ve bilgi aktarimi stirecinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi,

eOgrenci odakli bir yénetim anlayisinin benimsenmesi,

eMMYO ydnetiminin akademisyenlerin bilimsel ¢alismalara yonlendirmesi ve faaliyetlerini desteklemesi,
eOgrencilerin gelisimlerini desteklemek amaciyla gergeklestirilen kiiltiirel ve sportif etkinliklere &nem verilmesi.

B. Egitim-Ogretim
eMeslek Yiksekokulu blinyesinde gorev alan akademik insan kaynaginin alaninda nitelikli, yetkin ve farkh

uzmanlik alanlarina sahip olmasi,

eYlksekokulumuz tarafindan her dénem basinda dizenli olarak yapilan Oryantasyon Programlarinda,
bolimlerin mifredati, akademik danismanlik gibi konularda 6grencilerimize bilgilendirme yapilmasi,

eProgram tasarim ve onay ve isleyis siireclerinde dis paydas katiliminin olmasi,

eSenato kararlarina uygun olarak programlarda ders dagihiminin zorunlu, segmeli, bolim disi segmeli, teorik-
uygulamali dersler olarak cesitlilik gostermesi,

eEgitim-Ogretim dénemlerinde dgrencilerden gelen geri bildirimlerin dikkate alinarak iyilestirmelerin yapiimasi,
eDers kapsaminda sektor temsilcilerinin davet edilerek 6grencilerin sektére uyumunun kolaylastiriimasi,
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C. Arastirma

eOkulumuzun merkez kampise yakin olmasindan dolayi nedeniyle akademisyenlerimizin merkez laboratuvarlari
ve fakilte imkanlarini kullanabiliyor olmalari nedeniyle bilimsel yayin sayilarinin yillar bazinda giderek artis
gostermesi,

eTeknoloji Transfer Ofisi araciligiyla sanayi ile is birlikleri kurulmakta, teknoparkta faaliyet gosteren akademisyen
firmasi bulunmaktadir.

eTeknik geziler, sektor ziyaretleri ve uygulamali egitim programlari 6grencilerin arastirma farkindaligini ve
mesleki yetkinligini artirmaktadir.

D. Toplumsal Katki

eBirimimizde toplumsal katki uygulamalarina destek veren ve katki kaynaklarini organize edebilecek bélimlerin
mevcut olmasi, 6grencilerimizin gonilli olarak ¢alismalarda bulunmasi,

eYiiksekokulumuzda sosyal sorumluluk projesi kapsaminda strdirilebilirlik calismalarinin olmasi,

eMugla Biiyiiksehir Belediyesi, il Milli Egitim Miidirligd, Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurligi ile Universitemiz
arasindaki protokoller,

eOgrenci topluluklari ve paydas sivil toplum 6rgiitleri ile isbirliklerin yapilmasi, (MUTSO, Kadin Girisimciler
Kurulu)

oYlksekokulumuzda gorev alan akademisyenlerin sivil toplum kuruluglarinda Gye olarak yer almalari
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ZAYIF YONLER

A.Liderlik, Yonetim ve Kalite

idari is sireclerinin planli ve etkin bir sekilde yiritilmesi, insan kaynaginin kalite siireclerine dahil edilmesi
amaciyla planlanan toplantilarin yapilamamasi,

eOgrencinin aidiyet duygusunu gelistirmek icin 6grencileri okulda tutabilecek sosyal alanlarin yetersizligi

(bahgesinin kigik olmasi, bahcedeki oturma alanlarinin, yesil alanlarin yetersiz olmasi, kiltlrel ve sportif
faaliyetler icin alanin/tesisin olmamasi, okulun konumu itibariye okul binasinin etrafinda restoran, kirtasiye, kafe
gibi isletmelerin olmamasi),

eOgrenci ve akademik personel sayisinin nicel olarak biiyiik bir yapiya sahip olmasi nedeniyle kontrol ve yénetim
zorlugu yaratmasi,

eMMYOQ’na ayrilan biit¢enin kisith olmasi, akademik faaliyetler icin tesvikin az olmasi,

B. Egitim-Ogretim
eProgram sayisina gore derslik sayisi ve kapasitesinin yetersiz olmasi, bazi bolimlerde laboratuvar ve laboratuvar

altyapisinin bulunmamasi, uygulama alanlarinin yetersizligi, uygulama alanlarindaki makine, techizatin yeterli
olmamasi nedeniyle uygulama derslerinin istenen performansta yuritiilememesi,

eAna kampus ile MMYO’nun farkli yerlerde olmasi nedeni ile merkez kampiste yapilan sosyal ve bilimsel
etkinliklere 6grencilerimizin katilim saglayamamasi (ulasim, arag, zaman vb.),

eMMYO-Sanayi is birliginin yetersizligi,

eOgrencilerin pandemi sonrasi motivasyon eksikligi,

eDerslik ve laboratuvarda is giivenliginin tam olarak saglanamamasi (géz dusu, kapilarin ige dogru agiimasi

C. Arastirma
eBilimsel calismalara ve projelere 6grenci katiiminin az olmasi,

eTeknolojik alt yapi yetersizligi,
eeYayin ve proje lretimi belirli béliimlerde yogunlasmis, bazi bolimlerde sinirh kalmistir.

D.Toplumsal Katki
eBiitce kisitlamasi nedeniyle ulasim, techizat saglama gibi konularda sikinti yasanmasi,

eOzel sektdriin isbirliklerine katilim ve géndillilik eksikligi
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ONERIi ve TEDBIRLER

Mezun konuma gelen 6grencilerin istihdam edilmesi konusunda sektér temsilcileri ve meslek kuruluslari
ile diyaloglarin gelistirilmesi gerekmekte olup, gerekli adimlar atilmaktadir.

Sektorin talepleri dogrultisunda makine ve makine bakim programlarinin agilmasi gerekmektedir.
Sektoriin taleplerive gliniimiz kosullari dikkate alindiginda uygulamali egitim modellerinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Ulkemizin ve bélgemizin ihtiya¢ duydugu kalifiye ara eleman veya kalifiye insan giicii yetistirmeyi
hedefleyen Yiiksekokulumuzun, sektor isletmeleri tarafindan verilecek, bilgi, uygulama, teknik, donanim
kazandirma hususundaki yardimlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yiksekokulumuz egitim programlarinin farkli bilgi ve profilde egitim verdigi dikkate alinirsa,
ogrencilerimizin paylasmak durumunda kaldiklari laboratuvar ve uygulama birimleri ve malzeme
ekipmanlari gosterilen blylik 6zene ragmen hizla ekonomik dmriinii tamamlamaktadir. Egitim verimin
ylukseltilebilmesi agisindan teknik bilgi ve donanim eksikliklerinin giderilerek, 6grenci basina diisen
sayinin arttirilmasinda yarar bulunmaktadir.

Mesleki teknik egitim acisindan alinan radikal 6nemler dikkate alindiginda, egitimini tamamlayan
“Nitelikli Ara insan Giicii”niin kendi mesleki alaninda ¢alisma yasami siirdiiriip siirdiirmedigi ve bu
konuya etki eden diger sorunlari da izleyebilmek amaciyla “insan Kaynaklari izleme Programi” devreye
konulmaldir. Boylelikle hem 6nlisans mezunlarinin istihdamdaki yeri izlenebilecek hem de meslek

odalari ve sektor isletmeleri ile isbirligi calismalari daha koordineli olarak yiritullebilecektir.
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